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CONOZCALO Y APROPIELO

La importancia de conocer y apropiar

nuestro proyecto educativo en Coomeva

| Proyecto Educativo Socio Empresarial Soli-
—— dario, PESEMS, es la carta de navegacion para
. que en Coomeva desarrollemos y cumplamos
objetivos educativos, que respondan a las expecta-
tivas de la comunidad de asociados de la Coopera-
tiva. Por esto, es fundamental que los miembros de
los comités de Educacion y demas actores educa-
tivos de Coomeva lo conozcan y lo apropien.

Tener claridad sobre nuestro proyecto educativo
2015-2018, asi como los avances en la ruta de me-
joramiento del PESEMS que nos hemos propuesto,
nos permite a todos compartirlo y enfocarnos en
su logro, ejerciendo con mayor propiedad y segu-
ridad el rol de asesor o facilitador de estos proce-
sos en Coomeva. Este es el propdsito de este bo-
letin el cual los invitamos a leer, disfrutar, compartir
y discutir.

A partir de esta edicion enfocaremos este medio
de comunicacion en reforzar el conocimiento y
apropiacion del PESEMS y en informar de primera
mano sobre los avances del Plan de Mejoramiento
Institucional, PMI. Para ello, ademas de los conte-
nidos tradicionales, les ofreceremos informacion
de actualidad sobre la educacion, pildoras con
informacion para recordar temas claves del PE-
SEMS y unas sencillas actividades ludicas para que
el aprendizaje y el refuerzo sean también entrete-
nidos y divertidos.

La participacion y compromiso de todos los invo-
lucrados es esencial para el éxito de este proceso.
Los invitamos no solamente a leer y disfrutar este
boletin, sino también a proponer contenidos y es-
trategias que nos permitan alcanzar el proposito y
que en Coomeva se evidencie que “"vamos todos
por la educacion”.

Coomeva

vamos
todos por la

f educacion
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Pildoras saludables del PESEMS

Porque aprender es
saludable para mantener
un cerebro activo, a
continuacion presentamos
algunas pildoras con
informacién para recordar
temas claves del PESEMS.

¢Sabe cual es el propdsito del
PESEMS en Coomeva?

¢Sabe como garantizamos la
calidad del Proyecto Educativo
Institucional de Coomeva?

EL PESEMS tiene como propodsito pro-
mover iniciativas educativas que
aporten a los objetivos generales de
Coomeva, asi como a nuestro Plan
Educativo Institucional. Promueve la
formacion, la capacitacion, la asisten-
cia técnica, la investigacion y el desa-
rrollo de una estrategia educativa
integral para los asociados, basada en
los principios cooperativos.

En Coomeva contamos con la
“Ruta de mejoramiento continuo
de la Unidad de Educacion y De-
mocracia”“, que nos orienta por el
camino de la calidad en la Gestidn
Educativa. Esta Ruta la iniciamos
en septiembre de 2011 con la “Re-
significacion del PESEMS" y
hemos desarrollado los pasos de
autoevaluacion, disefio y segui-
miento del plan de mejoramiento.

El quinto principio cooperativo

a educacion ha estado presente des-
de la aparicion misma de las coope-
rativas, siendo un factor clave en su
desarrollo, crecimiento y sostenibili-

Sin embargo, si hablamos de educacion
a nivel global, sabemos que aun falta mu-
cho por hacer y el cooperativismo tiene un
papel central en esta tarea. Por ejemplo, la

dad. Coomeva, por ejemplo, nacidé como
fruto de la educacion cooperativa que
recibieron sus 27 médicos fundadores, la
cual les mostrd otro paradigma mas hu-
mano y social de la actividad empresarial.

La educacion es el “principio de principios”
en el movimiento cooperativo; permite
entender como la cooperacion puede ge-
nerar mejores condiciones de vida y pros-
peridad colectiva y a la vez, los asociados
pueden comprender la necesidad de de-
fender aspectos como la democracia, la
participacion y la equidad.

meta de “Educacion para Todos” no se ha
hecho realidad en todo el mundo. Los pai-
ses con ingresos bajos llevan los ultimos 20
aflos apenas gastando el 3.2% de su PIB en
educacion, lo cual es insuficiente. En las es-
cuelas de América Latina, el aumento de los
niveles de educacion es cada vez mas lento
en comparacion con otras regiones.

Asi, la educacion es un valor para el desarro-
llo de la cooperacion, de la sociedad y para
garantizar el modelo cooperativo mismo.
Alli radica la importancia de nuestro Pro-
yecto Educativo Institucional en Coomeva.
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Asi vamos en el Plan de
Mejoramiento del PESEMS

En Coomeva hemos definido una Ruta de Mejora-
miento Continuo para nuestro Proyecto Educativo
Institucional. En este boletin presentamos los mas
importantes avances en los ultimos dos meses:

Gestion Directiva

Gestion Académica

Gestion
Administrativa y
Financiera

Gestion de
Comunidad

Alianzas estratégicas suscritas y
fortalecidas

Disefio de soluciones integrales
de educacion

Asociados con productos
del portafolio de soluciones
integrales de educacion

Avance en el Disefio del Sistema
de Seguimiento y Continuidad
del Logro

Participantes atendidos de
acuerdo con el sistema de
seguimiento

Cumplimiento del PMly la
apropiacion del PESEMS

Presupuesto elaborado y
aprobado

Apropiacion del PESEMS
comparado con la inversion

Proyeccion de la oferta
educativa en la comunidad de
asociados

Porcentaje de ejecucion del plan
de actividades.
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Paso de 83% en enero a 90% en
abril.

Continuia en 83%.

Pasd de 37% en enero a 56,6% en
abril.

Paso de 63% en enero a 100% en
abril.

Avance del 67% en abiril.

Logro del 90% en abril.

100% logrado.

Paso del 20% en enero al 36,6%
en abril.

Se mantiene el logro del 96,6%.

Avance del 20%.
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Sopa de Letras Educativas

En la siguiente sopa de letras encuentre las seis palabras claves de los Componentes de
Gestion del PESEMS de Coomeva. Escriba abajo cada palabra que vaya descubriendo:
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3 6.

UNIDAD DE EDUCACION Y DEMOCRACIA COOMEVA
Preguintenos por el PESEMS
Escribanos a xxxx@coomeva.com.co
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Coomeva

Nos facilita la vida




