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brechas sociales y para un desarrollo soste-

nible para todos. En Coomeva, el 89% de los
asociados con formacion superior considera la
educacion como un imperativo en su vida.

‘ a educacion es la clave para el cierre de las

Nuestra mision cooperativa de lograr el desarrollo
integral del asociado y su familia la cumplimos en
Coomeva con educacion, trabajo y servicios, por lo
que buena parte de nuestros recursos se dedican a
educacion.

El Pesems es la carta de navegacion para cumplir
con dichos objetivos, por lo que todos los actores
educativos de Coomeva deben conocerlo y apro-
piarlo. Asi, ademas del presente boletin informati-
vo, hemos aplicado diversas estrategias para pro-
mover la lectura y estudio del Proyecto Educativo:

« Mensajes por correo electréonico (e-mailing).
Este afio hemos difundido seis mensajes de co-
rreo invitando a la lectura del Pesems, a conocer
el resumen ejecutivo y extendiendo informacion
clave que facilite el conocimiento del mismo.

El despliegue del Pesems con los actores educativos

Estos mensajes han llegado a 1.998 usuarios
entre colaboradores y dirigentes de las regio-
nales, con un 70% de mensajes recibidos y una
lecturabilidad del 25,8%.

Foro Virtual. Se disefi¢ y publico un foro en el
Aula Virtual de Coomeva con preguntas anima-
doras del didlogo colectivo en torno al Pesems.
El Foro Virtual ha sido anunciado y difundido
para promover la participacion, a través de
mensajes de texto, anuncios en la Web de la
Dirigencia y concurso con premios. Entre julio
y octubre de 2016 se han planteado cinco pre-
guntas animadoras y han participado del Foro
217 personas.

Reuniones de despliegue. En cada una de las
regionales Coomeva se realizaron reuniones de
despliegue del Pesems con los comités de Edu-
cacion. En la Regional Cali se realizaron nueve
reuniones; en Bogota, seis; en Medellin, siete;
en el Eje Cafetero, cuatro; en Caribe, cinco; y
en Palmira, una.

Consolidado reuniones regionales de despliegue del Pesems

Regional ,,“22‘.2 %:::ti’::l. T Zom.  Comitss Comités
Regional Medellin 30 44 7 7 6 7
Regional Bogota 25 58 6 6 5 6
Regional Eje Cafetero 20 41 4 4 4 4
Regional Caribe 30 25 5 5 6 6
Regional Cali 45 46 9 9 9 9
Regional Palmira 5 5 1 1 1 1
Consolidado participantes 155 219 32 32 31 33
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Aprender es saludable para mantener un cerebro
activo; por eso, a continuacion presentamos
algunas pildoras para recordar temas claves de
nuestro Proyecto Educativo.

¢Sabe como se estructuray se
0 gestiona el Pesems de Coomeva?

En Coomeva nuestro Pesems esta estructurado en torno
a cuatro componentes, coherentes con las areas de la
Gestion Educativa:

1. Conceptual y Teleologico: Definicion de la identidad
de la Unidad de Educaciony Democraciay del proyecto
educativo de Coomeva.

2. Pedagégico y de Investigacion: Ambientes de
aprendizaje, teoria educativa, pedagogia, curriculo,
aplan de estudios, proyectos transversales y evaluacion.

3. Administrativo y de Gestidon de Recursos: Funciones,
procesos y procedimientos, optimizacion de recursos
y oferta de servicios.

4. Proyeccion a la Comunidad: Vinculo con los actores
educativos y con el contexto.

0 :Sabe en qué consiste la autoevaluacion
del Pesems y para qué se hace?

A partir de la Guia 34 del Ministerio
de Educacion Nacional, las regiones
y las zonas de Coomeva, con sus
comités de Educacion, participan
en el analisis de la pertinencia y
de la actualidad del Pesems, asi
como en la revision de la identidad
de la Unidad de Educacion y en la
evaluacion de cada area de Gestion
Educativa. Con esta autoevaluacion
se verifica la aplicabilidad de
lo establecido y las tareas de
mejoramiento continuo.



Su aporte para el desarrollo sostenible

| mundo entero gira hoy en torno a la lla-

mada Agenda 2030 en la cual la Organiza-

cion de Naciones Unidas, ONU, luego de

un intenso proceso participativo de deba-
tes y consultas, formulo los 17 nuevos Objetivos
de Desarrollo Sostenible, ODS.

En este marco se reitera que la educa-
cion, como derecho fundamental, no
es solo un fin en si misma, sino un me-
dio para la consecucion de una amplia
agenda para el desarrollo.

Para la Unesco el logro del desarrollo sostenible
para todos los paises solo sera posible por me-
dio de esfuerzos intersectoriales amplios que co-
miencen por la educacion.

Esto implica promover la educacion como fun-
damento de una sociedad mas viable para la hu-
manidad e integrar el desarrollo sostenible en el
sistema de enserfianza escolar a todos los niveles.

La importancia de la educacion en este proposito
de la sostenibilidad es tal que se proclamo como
el cuarto de los ODS -Garantizar una educa-
cion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos- y se ha declarado estrategia transver-
sal para el logro de los demas Objetivos, en espe-
cial, los orientados a la reduccion de la pobreza,
mejoramiento de la nutricion, garantizar una vida
sana y el bienestar, asi como a la equidad de gé-
nero y el empoderamiento.

Las metas fijadas en este Objetivo no solo nos
conducirian hacia un progreso en relacion con
resultados de la educacion, sino que ademas faci-
litarian un desarrollo social y economico sosteni-
ble para los paises y las comunidades.

Apoyo bibliografico:

o OIE. La educacion para la sostenibilidad.

* ONU. Iniciativa Mundial de Educacion para Todos.

e« ONU. Agenda 2030. Objetivos de Desarrollo
Sostenible.




Asi vamos en el Plan de
Mejoramiento del PESEMS

La Ruta de Mejoramiento Continuo para nuestro Proyecto Educativo Institucional sigue
avanzando en cada uno de los cuatro componentes claves de la gestion del Pesems. Al

mes de octubre 2016 podemos resaltar:

COMPONENTES INDICADORES AVANCES A OCTUBRE 2016

Gestion Directiva

Gestion Académica

Gestion
Administrativa y
Financiera

Gestion de
Comunidad

Alianzas estratégicas suscritas y
fortalecidas

Disefio de soluciones integrales
de educacion

Asociados con productos
del portafolio de soluciones
integrales de educacion

Avance en el Disefio del Sistema
de Seguimiento y Continuidad
del Logro

Participantes atendidos de
acuerdo con el sistema de
seguimiento

Cumplimiento del PMl y la
apropiacion del PESEMS

Presupuesto elaborado y
aprobado

Apropiacion del PESEMS
comparado con la inversion

Proyeccion de la oferta
educativa en la comunidad de
asociados

Porcentaje de ejecucion del plan
de actividades.

Continta en 90%

Continva en 83%

Paso del 56,6% en abril a un
58,4% en octubre.

100%

Continua en 67%

Paso del 90% en abril al 96,6% en
octubre

100%

Continva en 36,6%

Paso del 96,6% en abril a un
100% en octubre

Pasd de un 20% en abril a un
80% en octubre




APRENDAMOS JUGANDO CON EL PESEMS

Crucigrama educativo
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Clave para el cierre de las brechas sociales y para un
desarrollo sostenible para todos.

Carta de navegacion para cumplir con los objetivos
educativos en Coomeva y que todos debemos cono-
cery apropiar.

Componente del Pesems relacionado con ambientes
de aprendizaje, teoria educativa, pedagogia, curriculo,
plan de estudios, proyectos transversales y evaluacion.
Actividad a través de la cual los actores educativos en
Coomeva verifican la aplicabilidad de lo establecido
en el Proyecto Educativo y las tareas de mejoramiento
continuo.

Objetivo que persigue la Autoevaluacion en el marco
del Proyecto Educativo.

Herramienta basada en la formulacion de preguntas
para animar el didlogo colectivo de los actores educa-
tivos en torno al Pesems de Coomeva.

7.

Tipo de desarrollo que se busca por
medio de esfuerzos intersectoriales
amplios que comiencen por la edu-
cacion.

Numero del Objetivo de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 rela-
cionado con la educacion.
Componente de gestion del Pesems
que se mide segun indicadores de
alianzas estratégicas suscritas y el
numero de asociados con produc-
tos del portafolio de soluciones in-
tegrales de educacion de Coomeva.

10.La cooperativa de profesionales

asociados mas grande de Colombia
y matriz del grupo empresarial de su

mismo nombre.
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UNIDAD DE EDUCACION Y DEMOCRACIA COOMEVA
Preguintenos por el PESEMS
Escribanos a educacionydemocracia@coomeva.com.co
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