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1.	 Que es función del Consejo de Administración expedir las reglamentaciones 
de los diferentes servicios, fondos y actividades de la Cooperativa.

2.	 Que es necesario fijar el valor de las contribuciones obligatorias que debe-
rán hacer los asociados para acceder a los Servicios Mutuales de Previsión, 
Asistencia y Solidaridad con base en los estudios técnicos actuariales y se-
gún la edad de ingreso del asociado a Coomeva, el plan de edad escogido 
para recibir el auxilio de perseverancia y el valor de la protección tomada por 
el asociado para su beneficio y el de su grupo familiar.

3.	 Que es necesario ajustar las variables de cálculo de los Fondos Mutuales 
de Solidaridad y el de Auxilio Funerario para la prestación de los Servicios 
de Previsión, Asistencia y Solidaridad, a las condiciones económicas impe-
rantes en el País, para garantizar la continuidad en la prestación efectiva de 
dichos servicios y la solvencia y permanencia de los Fondos.

4.	 Que para asegurar el beneficio y fidelidad de los asociados, es necesario 
dinamizar el Servicio Mutual de Previsión, Asistencia y Solidaridad, ofrecien-
do mayores opciones que permitan flexibilizar los auxilios existentes, de tal 
forma que respondan a las necesidades de protección del Asociado. 

5.	 Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado mediante 
concepto del 16 de agosto de 2005 (Radicado 1660 AG 1605 PAS), dirigido 
a Dansocial conceptuó que las Cooperativas que venían prestando directa-
mente servicios de previsión, asistencia y solidaridad, antes de la entrada 
en vigencia del la Ley 79 de 1988 -como es el caso de Coomeva- podían 
seguirlo haciendo e incluso  adicionar o complementar estos servicios, su-
jetándose a los requisitos de solvencia y capacidad económica que les exija 
la autoridad competente para garantizar el cumplimiento de las obligaciones 
que asuman por ese concepto.

ACUERDA:
TÍTULO  I

DISPOSICIONES GENERALES DEL SERVICIO

ARTÍCULO 1.  Objeto 
El presente Acuerdo tiene por objeto:

Introducir modificaciones al actual reglamento de los Servicios Mutuales de Pre-

visión, Asistencia y Solidaridad y a sus respectivos Fondos Mutuales de Solidari-
dad y el de Auxilio Funerario, en adelante los FONDOS, que la Cooperativa presta 
en desarrollo de su objeto social y hasta la concurrencia de los recursos de los 
FONDOS, servicios denominados en el presente Reglamento como Plan Básico 
de Ingreso (PBI);

Definir las coberturas voluntarias adicionales al Plan Básico de Ingreso (PBI) del 
actual reglamento de los Servicios Mutuales de Previsión, Asistencia y Solidaridad 
y a sus respectivos Fondos Mutuales de Solidaridad y el de Auxilio Funerario;

Fijar el valor de las contribuciones obligatorias y voluntarias de los asociados 
para acceder a los servicios contenidos en el presente reglamento.

ARTÍCULO 2. Naturaleza de Servicios de Previsión, Asistencia y Solidaridad 
y de los Fondos Mutuales a través de los cuales se administran

Los servicios de Previsión, Asistencia y Solidaridad  cuya prestación se regula por 
medio de este Acuerdo, fueron creados por la Asamblea General de Delegados de 
COOMEVA, como una expresión del carácter mutualista de la actividad cooperati-
va, y como tales, se organizan a través de "Fondos Mutuales" que se constituyen 
con las cotizaciones o contribuciones obligatorias de los amparados.

Mediante la figura del amparo mutual, los asociados de COOMEVA se agrupan 
con el objeto de protegerse mutuamente contra los riesgos determinados en este 
reglamento, efectuando a ese efecto pagos mensuales.  

Los derechos, obligaciones y beneficios del servicio mutual de autoprotección 
establecido en Coomeva, no surgen de "un contrato consensual, bilateral one-
roso, aleatorio y de ejecución sucesiva", como define el Código de Comercio el 
contrato de seguro, en el cual la entidad aseguradora asume riesgos ajenos a 
cambio de una prima fija, sino que ellos emanan del convenio de cooperación que 
origina la relación asociativa cuyos términos y características se establecen en 
un reglamento general, aprobado con sujeción a los requerimientos legales y es-
tatutarios de Coomeva, siendo la característica esencial de la protección solidaria 
y mutual, el hecho que el riesgo se reparte entre todos los asociados protegidos, 
es decir que es asumido por cada uno de ellos y por el colectivo general, sin 
que se ceda a una persona jurídica ajena a cambio de una prima previamente 
establecida.

COOPERATIVA MÉDICA DEL VALLE Y DE PROFESIONALES DE COLOMBIA
COOMEVA

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

ACUERDO No. 345-AC-SL-ET-2009.345
Cali, diciembre 11 de 2009

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO PARA LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS MUTUALES DE PREVISIÓN, ASISTENCIA 
Y SOLIDARIDAD REGULADOS EN EL ACUERDO 322 (AC-SL-ET-2008.322) DEL 05 DE DICIEMBRE DE 2008 Y SUS CORRESPONDIENTES 
FONDOS MUTUALES DE SOLIDARIDAD Y EL DE AUXILIO FUNERARIO, CONTEMPLADOS EN EL OBJETO SOCIAL DE LA COOPERATIVA, SE 
SEÑALAN LOS VALORES DE LAS PROTECCIONES Y LOS AUXILIOS; SE DETERMINAN LAS EXCLUSIONES Y SUSPENSIONES Y SE FIJAN LAS 
CONTRIBUCIONES DE LOS ASOCIADOS PARA LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS. 

El Consejo de Administración en uso de sus facultades legales, estatutarias y reglamentarias y 

CONSIDERANDO:
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Si bien en la administración de los recursos de los Fondos Mutuales, COOMEVA 
obra como un mandatario calificado y su responsabilidad consiste en desarrollar 
una administración profesional del mismo, la responsabilidad por el cubrimiento 
de dichos riesgos corresponde única y exclusivamente a los asociados mutualis-
tas y su cobertura efectiva depende de los recursos que en su momento existie-
ren en los fondos mutuales creados, motivo por el cual en la reglamentación del 
servicio, se han establecido requisitos para reconocer los amparos y límites de 
cobertura para ciertos eventos catastróficos o simultáneos.  

Los recursos de los Fondos Mutuales son de propiedad solidaria de los asocia-
dos mutualistas vinculados a ellos, y por tal motivo, contablemente se registran 
separadamente de los demás recursos que aporten o ahorren los asociados, 
registrándose en una cuenta del pasivo de la Cooperativa.

Con la finalidad de mantener la viabilidad financiera de los Fondos, el Consejo de 
Administración, como órgano competente según la ley y los estatutos para regla-
mentar los servicios que ofrece la Cooperativa, y previo estudio económico que 
comprenden cálculos actuariales y otras mediciones, introduce periódicamente 
cambios en la reglamentación del servicio, que en ocasiones dan lugar a nuevos 
servicios, ampliación de los existentes, aumento o disminución de las contribucio-
nes o de las coberturas mutuales, todo ello orientado al fortalecimiento patrimonial 
de los Fondos Mutuales, lo cual en ultima instancia se constituye en beneficio de 
los asociados mutualistas vinculados. Lo anterior implica, que al momento efecti-
vo de la consolidación del derecho a obtener el servicio o la cobertura mutual, el 
mismo se confiera en un todo de acuerdo con la reglamentación vigente. 

ARTÍCULO 3. Forma de notificación del Acuerdo

El presente reglamento se entenderá notificado a los asociados con la publicación 
de este Acuerdo en la página web de la Cooperativa, y podrá difundirse por los 
siguientes medios:

a.	 Envío en el mes siguiente de aprobación en el sobre de correspondencia que 
se remite a los asociados.

b.	 Publicación en la revista de Coomeva que circula a nivel nacional.
c.	 Fijación en las carteleras de las Oficinas de Depósitos de Coomeva Coopera-

tiva Financiera.

ARTÍCULO 4. Definición de la clasificación de los asociados que ingresan 
a los FONDOS

Partiendo del hecho que a este servicio solo acceden los asociados a la Coope-
rativa, se establecen las siguientes categorías de asociados para el efecto espe-
cífico de los Fondos de Solidaridad y Auxilio Funerario:

1. 	 Asociado Estudiante: Aquellas personas de hasta 28 años de edad, estu-
diantes de último año de carrera profesional, técnica o tecnológica.

2. 	 Asociado Recién Egresado: Profesionales, técnicos o tecnólogos, hasta de 28 
años, que hayan terminado sus estudios hace menos de cinco (5) años.

	 Para los efectos del presente Reglamento los Asociados estudiantes o recién 
graduados, hasta de 28 años, podrán acogerse al beneficio de menor valor al 
mínimo de protección ofrecido por el Fondo Mutual de Solidaridad (artículo 
15 – Tabla No. 2) y se denominarán genéricamente como asociado joven.

3.	 Asociado Empleado Especial: Empleados de la Cooperativa y sus empresas 
vinculadas, no profesionales, hasta los 59 años de edad.

4.	 Asociado Común: Persona con edad hasta 59 años y que no se encuentre 
dentro de las categorías anteriores.

ARTÍCULO 5. Requisitos de vinculación a los FONDOS 

Los asociados que al momento de su ingreso cumplan alguna de las condiciones 
previstas en el artículo cuatro (4) y que hubieren sido aceptados por la Auditoría 
médica del Fondo Mutual de Solidaridad en razón de su estado de salud, están 
obligados a tomar el Plan Básico de Ingreso al Fondo Mutual de Solidaridad y 
para el efecto deberán efectuar los siguientes trámites:

-	 Diligenciar su solicitud de ingreso a LOS FONDOS. 
-	 Presentar fotocopia  de la cédula de ciudadanía o extranjería que compruebe 

su edad. Si no dispusiere de ella podrá presentar la contraseña o certificado 
de cédula en trámite y otro documento de identificación adicional.

-	 Los asociados deberán además, cumplir con los requisitos de control médi-
co que se definen en la siguiente tabla:

Valor de Protección	 Hasta 49 años de edad	 >=50 años y <=59 años
Hasta 100 SMMLV	 Declaración de Salud	 Declaración de Salud 

Mayor a 100 SMMLV y hasta 200 SMMLV	 Declaración de Salud y examen médico	 Declaración de Salud, examen médico y exámenes		
		  de laboratorio definidos por la auditoría médica

Mayor a 200 SMMLV	 Declaración de Salud, examen médico y exámenes	 Declaración de Salud, examen médico y exámenes
	 de laboratorio definidos por la auditoría médica	 de laboratorio definidos por la auditoría médica		

Tabla N° 1 Requisitos de control médico en el Ingreso

Los asociados además de los requisitos antes mencionados deberán someterse 
a los exámenes adicionales que le solicite la Auditoría médica según su estado de 
salud sin que lo anterior obligue a los FONDOS a aceptar su vinculación.

Los FONDOS sólo cubrirán aquellos sucesos que ocurran pasados sesenta (60) 
días calendario a partir de la fecha en que paga la primera contribución al Fon-
do Mutual de Solidaridad y al Fondo Mutual de Auxilio Funerario, siempre y 
cuando el asociado haya cumplido con las contribuciones económicas a dichos 
FONDOS en las fechas de corte correspondientes durante este tiempo. No obs-
tante lo anterior, las coberturas por eventos accidentales y los eventos de muerte 
natural se darán a partir del pago de la primera contribución para el Fondo Mutual 
de Solidaridad y para eventos accidentales (de familiares directos inscritos) úni-
camente en el Fondo Mutual de Auxilio Funerario.
	
Parágrafo 1: Se presume que el asociado  al momento de tomar o ajustar la pro-
tección goza de buena salud, de no ser así, deberá manifestarlo en su declaración 

de salud, en cuyo caso el Fondo Mutual de Solidaridad se exonera de pagar los 
auxilios que tengan como causa las lesiones o enfermedades preexistentes. 

Parágrafo 2: Cuando el asociado no cumpla con el pago de las contribuciones en 
las fechas de corte estipuladas, los Fondos empezarán a protegerlo a partir de la 
fecha de corte siguiente a la fecha en la que pague las contribuciones causadas 
en los primeros 60 días de vinculación al servicio. 

Parágrafo 3: Teniendo en cuenta que la vinculación al Fondo Mutual de Solidari-
dad es obligatoria para los asociados con edad igual o menor a 59 años, aquellos 
cuyo nivel de riesgo en criterio de la Auditoría Médica no le permita acceder a las 
coberturas de Incapacidad Temporal, incapacidades permanente Absoluta, Total, 
Parcial y Muerte natural, deberán tomar las coberturas de Perseverancia a edad 
65 años, Muerte Accidental y Gastos Funerarios Asociado. (Tomando como base 
los factores de la tabla 4.1)
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Parágrafo 4: La administración del Fondo Mutual de Solidaridad se reserva el 
derecho de admitir la vinculación del asociado al Fondo o de aceptar y/o limitar el 
valor de protección solicitado por el asociado.

ARTÍCULO 6.  Responsabilidad del registro exacto de la fecha de nacimiento

En caso que la fecha de nacimiento del asociado hubiese sido suministrada de 
manera  inexacta por el asociado, la administración del Fondo Mutual de Solida-
ridad actuará de la siguiente manera: 

a.	 Si la edad verdadera está fuera de los límites autorizados para el pago de 
las contribuciones al Fondo, la vinculación del asociado al Fondo cesará de 
manera inmediata sin necesidad de procedimiento especial alguno, caso en 
el cual la responsabilidad del Fondo Mutual de Solidaridad se limitará al 
reintegro a su valor histórico de las contribuciones pagadas por el asociado.

b.	  Si la edad verdadera es mayor que la declarada, el valor de protección del 
asociado se reducirá en la proporción necesaria para que guarde relación 
matemática con la contribución mensual aportada por el asociado al Fondo.

c.	 Si la edad verdadera es menor que la declarada, el valor de protección se 
aumentará en la proporción necesaria para que guarde relación matemática 
con la contribución mensual aportada por el asociado al Fondo.

Parágrafo: Si se estableciere que el asociado actuó de mala fe se informará a la 
Junta Nacional de Vigilancia para lo de su competencia. 

ARTÍCULO 7.  Pérdida de la Protección en todos los auxilios por declaraciones 
falsas, inexactitud o reticencia de la información suministrada por el 
asociado al momento o durante el tiempo de afiliación 

Sin perjuicio de lo previsto en el parágrafo 1 del artículo cinco (5), el Fondo 
Mutual de Solidaridad no dará protección alguna al asociado, cuando éste haya 
efectuado declaraciones falsas, inexactas o reticentes acerca de su estado de 
salud al momento o durante el tiempo de afiliación, situaciones o circunstancias 
que de ser conocidas por el Fondo Mutual de Solidaridad hubiesen impedido la 
afiliación del asociado o se hubiese aceptado en condiciones distintas de cubri-
miento.

Parágrafo 1: Para efectos de la determinación de preexistencias, constituyen 
plena prueba:

a.	 Los diagnósticos contenidos en las historias clínicas o médicas del afiliado, 
copia de las cuales está obligado a suministrar a la administración del Fondo 
Mutual de Solidaridad en el momento que sean requeridas.

b.	 La documentación médica y/o científica que demuestra el tiempo de evolu-
ción natural de la enfermedad.

c.	 Los diagnósticos de procedimientos y enfermedades contenidos en la base 
de datos de Coomeva Medicina Prepagada S.A y de Coomeva EPS S.A, así 
como los diagnósticos preexistentes por ellos detectados, para los asociados 
que tengan contratada con estas empresas su plan de medicina prepagada 
y/o su plan Obligatorio de Salud.

Parágrafo 2: Cuando las declaraciones falsas, inexactas o reticentes del aso-
ciado acerca de su estado de salud sean de materia grave en criterio del Comité 
Médico, la administración del Fondo Mutual de Solidaridad podrá excluir al aso-
ciado de las coberturas ofrecidas por los FONDOS. De este caso se informará a 
la Junta Nacional de Vigilancia para lo de su competencia.  

ARTÍCULO 8. Causales de extinción del derecho a los auxilios consagrados 
en este Reglamento

El derecho a los auxilios que otorgan los FONDOS al asociado se extinguen en  
cualquiera de las siguientes circunstancias:

a.	 El pago de cualquiera de los auxilios reconocidos en este reglamento extin-
gue la obligación del Fondo Mutual de Solidaridad. Se exceptúan los pagos 
efectuados por concepto de auxilios de Incapacidad temporal, Incapacidad 
Permanente Parcial y Gastos funerarios del asociado afiliado al Fondo Mu-
tual de Solidaridad o no afiliado o de los familiares directos o personas 
adicionales hasta cuando éste fallezca, siempre y cuando permanezca como 
asociado a la Cooperativa.

b.	 Cuando deje de pertenecer como asociado a la Cooperativa, bien sea por 
retiro voluntario, exclusión,  expulsión o fallecimiento conforme las causales, 
procedimientos y normas establecidos por el estatuto y los reglamentos so-
bre admisión y retiro de asociados.

c.	 A partir de la entrada en vigencia del presente reglamento, no podrán ins-
cribirse como beneficiarios de los servicios del Fondo de Solidaridad, las 
personas que se encuentren incluidas en la lista la Oficina para el Control 
de Bienes Extranjeros (OFAC, por su sigla en inglés) del Departamento del 
Tesoro de los Estados Unidos de Norteamérica. La administración del servi-
cio se abstendrá de registrar en el sistema a dichas personas y por tanto, la 
porción del beneficio asignada a ellas, acrecerá al resto de beneficiaros si los 
hubiere. En caso de no existir otros beneficiarios, los incluidos en dicha lista 
se tendrán por no designados.      

Parágrafo 1: Cuando el asociado se encuentre atrasado en el pago de tres (3) o 
más contribuciones mensuales a los FONDOS, el derecho a los auxilios tanto del 
Plan Básico como de los Planes adicionales quedará suspendido, con excepción 
del derecho al auxilio de Perseverancia del Plan Básico y Perseverancia Progra-
mada.  El derecho a los auxilios se restablecerá, a partir del día siguiente del corte 
de su facturación posterior a la fecha en que se puso al día con los Fondos. Si 
el evento generador del auxilio ocurriere estando suspendido no habrá lugar al 
reconocimiento y pago de los auxilios consagrados en este reglamento, ni a las 
posteriores incapacidades generadas con ocasión o por causa del evento.

Parágrafo 2: Cuando el asociado o sus beneficiarios sean sujetos de investiga-
ción por hechos relacionados con las coberturas del Fondo Mutual de Solidari-
dad, por parte de la Fiscalía General de la Nación y la Procuraduría de familia o de 
la Cooperativa, los derechos al pago de auxilios que se encuentren en trámite de 
reclamación o pendiente de reclamación, quedan suspendidos hasta tanto culmi-
ne la investigación y se defina la situación del asociado o de sus beneficiarios.  
Lo anterior aplicará igualmente en los casos en que el investigado tenga la patria 
potestad, curaduría o tutoría del menor beneficiario.

Parágrafo 3: Mientras el asociado se encuentra en mora de tres (3) o más con-
tribuciones al momento del evento, en alguno o todos los conceptos estatutarios, 
pierde el derecho a la reclamación de los auxilios contemplados en los artículos 
13, 14, 69 y 70 del presente reglamento.

Parágrafo 4: Mientras el asociado se encuentra en mora de tres (3) o más con-
tribuciones al momento del evento, en el Fondo Mutual de Solidaridad, pierde el 
derecho a la reclamación de los auxilios contemplados en los artículos 69 y 70 
del presente acuerdo correspondientes al Fondo Mutual de Auxilio Funerario. 

Parágrafo 5: Mientras el asociado se encuentra en mora de tres (3) o más contri-
buciones al momento del evento, en las protecciones del Plan Básico de los Fon-
dos, pierde el derecho a la reclamación de los auxilios adicionales contemplados 
en los artículos 14 y 70 del presente acuerdo. 

ARTÍCULO 9.  Recuperación de los derechos a los auxilios y mantenimiento 
de las condiciones en LOS FONDOS en caso de exclusión o retiro voluntario 
como Asociado de la Cooperativa

Los asociados excluidos de la Cooperativa que fueren readmitidos por haber so-
licitado su  reingreso dentro de los sesenta (60) días calendario posteriores a la 
fecha en que se hizo efectiva la exclusión, y que no hubieren recibido la devolu-
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ción de sus Aportes Sociales y de las contribuciones a los Fondos, reingresarán 
a estos sin perder la antigüedad, es decir, en las mismas condiciones que tenían 
antes de su retiro voluntario o exclusión, para lo cual deberán pagar las contribu-
ciones que se hubiesen causado en dicho lapso. 

ARTÍCULO 10. Liberalidad para el reconocimiento de los auxilios de los 
FONDOS

No obstante lo definido en los diferentes requisitos para el pago de los auxilios 
de que trata el presente Acuerdo, el pago de auxilios por error, omisión o mera 
liberalidad de la Cooperativa, no implicará el reconocimiento de auxilios poste-
riores cuando la Cooperativa ha identificado que el asociado no cumple con los 
requisitos para  la reclamación de los mismos. 

Parágrafo 1: Si en el transcurso del pago de auxilios se presentan modificaciones 
a los valores de protección por cambios o errores en la fecha de nacimiento o en 
fecha de ingreso, éstos (cambios o errores)  podrán generar la modificación de la 
liquidación de posteriores auxilios.

Parágrafo 2: Los Fondos Mutuales podrán descontar auxilios pagados por mayor 
valor, de otros auxilios que posteriormente solicite el asociado.

TÍTULO  II
FONDO MUTUAL DE SOLIDARIDAD

CAPÍTULO I DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 11.  Definición

Es el mecanismo por medio del cual la Cooperativa atiende con fundamento en los 
principios de la Mutualidad los Servicios de Previsión, Asistencia y Solidaridad de 
sus asociados, creado por la Asamblea General de Delegados al cual realizan contri-
buciones económicas de manera obligatoria para tener derecho a dichos servicios.

Este Fondo es diferente al Fondo Legal de Solidaridad contemplado en la Ley 79 
de 1.988.

ARTÍCULO 12. Definición de términos Fondo Mutual de Solidaridad

Para los efectos del presente acuerdo, se establecen las siguientes definiciones:

Lesión: daño o detrimento corporal ocasionado por una herida, golpe o enfermedad.

Enfermedad: Cualquier estado donde haya deterioro de la salud del organismo 
humano.

Preexistencia: Toda enfermedad, malformación, afección que se pueda demos-
trar, existía a la fecha de ingreso o antes del pago de la primera contribución al 
Fondo Mutual de Solidaridad para cada Asociado, sin perjuicio que se pueda 
diagnosticar durante la ejecución del servicio sobre bases científicas sólidas. La 
demostración de  la existencia de factores de riesgo, como hábitos especiales o 
condiciones físicas o genéticas, no podrán ser fundamento único para el diagnós-
tico a través del cual se califique una preexistencia.

Cirugía Preexistente: Todo procedimiento quirúrgico que haya sido realizado con 
anterioridad a la fecha de ingreso al Fondo.

Muerte Accidental: Por muerte accidental se entiende la producida por hecho 
violento externo, no provocado por la víctima. También se incluyen aquellos he-
chos provocados por un tercero sin el consentimiento de la víctima.

Actividades consideradas como Peligrosas: El Conjunto de actividades consi-
deradas en la literatura mundial como de alto riesgo, dado que su práctica impli-

ca un mayor peligro para la integridad de los practicantes que las normalmente 
establecidas.

Incapacidad Temporal: Entiéndase como la incapacidad en que queda el aso-
ciado temporalmente para el desarrollo normal de sus actividades, como conse-
cuencia de una enfermedad, cirugía o accidente. 

Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez: La incapacidad o invalidez 
total (pérdida del 80% o más de su capacidad laboral) en que queda el asociado 
para desarrollar cualquier actividad que le permita obtener ingresos para su sus-
tento personal  y familiar, durante el resto de su vida. 

Incapacidad Permanente Total: Entiéndase por incapacidad permanente total, 
la pérdida entre el cincuenta  por ciento (50%) y menos del ochenta por ciento 
(80%) de la capacidad laboral en la profesión u oficio habituales del asociado 
durante toda su vida.

Incapacidad Permanente Parcial: Entiéndase por incapacidad permanente par-
cial la pérdida que sufra el asociado de más  del diez por ciento (10%) y menos 
del cincuenta por ciento (50%) de su capacidad laboral para ejercer su profesión 
u oficio habitual durante toda su vida.

Plan Básico: Es el plan obligatorio que incluye los auxilios definidos en el artículo 
13, tomado por el asociado al momento de su ingreso. Este Plan Básico podrá 
ser incrementado en cualquier momento por el asociado, con las protecciones 
adicionales previstas en este acuerdo.

Los asociados cuyo nivel de riesgo en criterio de la Auditoría Médica no les per-
mita acceder a la totalidad de las coberturas de este plan, deberán tomar las 
coberturas de Perseverancia, Muerte accidental y gastos funerarios asociado.  

Fecha de Ingreso a los Fondos: Es la fecha en que el asociado paga su primera 
contribución completa a los Fondos Mutuales de Solidaridad y Auxilio Funerario. 

Evento en Incapacidades Temporales: Para efectos del presente acuerdo, la fe-
cha del evento, será la fecha de la primera incapacidad que aplica para efectuar 
una reclamación al Fondo Mutual de Solidaridad en cualquiera de sus produc-
tos, independientemente que el asociado haya o no presentado la reclamación.

Evento en Gastos Funerarios y Auxilio por Muerte: Para efectos del presente acuer-
do la fecha del evento será la fecha de fallecimiento del asociado o beneficiario.

Evento en Incapacidades Permanentes: Para efectos del presente acuerdo la 
fecha del evento será la fecha de calificación de la Junta Calificadora de Invalidez 
o del médico de salud ocupacional.

Evento en Perseverancia: Para efectos del presente acuerdo la fecha del evento 
será la fecha en que el asociado cumple la edad de perseverancia definida o la 
fecha en que se cumple el tiempo pactado para las perseverancias programadas 
de 2 a 15 años.

Parágrafo: El Fondo Mutual de Solidaridad para efectuar el registro de preexis-
tencias en los procesos de ingreso, incremento en cualquiera de sus produc-
tos y reclamaciones se basa en la codificación diagnóstica CIE 9 definida por la 
Organización Mundial de la Salud con las observaciones que vengan al caso a 
fin de darles especificidad de acuerdo a la declaración de salud y evaluaciones 
diagnósticas.  

ARTÍCULO 13. Auxilios del Fondo Mutual de Solidaridad en el Plan Básico 
de Ingreso

El Plan Básico de Ingreso es aquel que toman obligatoriamente todos los aso-
ciados al momento de ingresar al Fondo Mutual de Solidaridad y cubre auxilios 
económicos por la ocurrencia de los siguientes eventos:
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1.	Perseverancia del asociado a 60, 62 ó 65 años
2.	Muerte del asociado por enfermedad
3.	Muerte del asociado por accidente
4.	Incapacidad permanente absoluta o gran  invalidez del asociado
5.	Incapacidad permanente total del asociado
6.	Incapacidad permanente parcial del asociado
7.	Incapacidad temporal del asociado a partir del undécimo (11o) día
8.  Gastos funerarios por muerte del asociado afiliado al Fondo Mutual de Solidaridad

Parágrafo: Los asociados cuyo nivel de riesgo en criterio de la Auditoría Médica 
no les permita al momento de ingresar acceder a la totalidad de las coberturas 
del Plan Básico de Ingreso, tendrán derecho a los auxilios contemplados en los 
numerales 1, 3 y 8 de este artículo.

ARTÍCULO 14. Auxilios adicionales al Plan Básico de Ingreso del Fondo 
Mutual de Solidaridad

El asociado voluntariamente podrá tomar como complemento a su Plan Básico 
de Ingreso los auxilios económicos que se detallan a continuación, siempre y 
cuando realice el pago de las contribuciones correspondientes:

1.	 Perseverancia Programada entre 2 y 15 años: (cubre Perseverancia adicio-
nal, muerte natural, muerte accidental e incapacidades permanentes). Para 
efectos promocionales este auxilio se denomina Educación Hoy&Mañana o 
Solvencia Hoy&Mañana.

2.	 Complemento adicional por muerte (cubre por muerte natural ó muerte 
accidental). Para efectos promocionales este auxilio se denomina Herencia 
Hoy&Mañana.

3.	 Mayor valor por Incapacidad temporal del asociado desde el undécimo (11o) día. 
Para efectos promocionales este auxilio se denomina Recuperación Hoy&Mañana.

4.	 Incapacidad temporal del asociado desde el quinto (5o) día y no desde el 
undécimo (11º) día. Para efectos promocionales este auxilio se denomina 
Recuperación Hoy&Mañana.

5.	 Mayor valor por Incapacidad temporal del asociado desde el quinto (5o) 
día. Para efectos promocionales este auxilio se denomina Recuperación 
Hoy&Mañana.

6.	 Incapacidad temporal por hospitalización desde el primer (1er) día. Para efec-
tos promocionales este auxilio se denomina Hospitalización Hoy&Mañana.

7.	 Incapacidad temporal por Enfermedades de Alto Costo. Para efectos promo-
cionales este auxilio se denomina Tranquilidad Hoy&Mañana.

8.	 Complemento adicional por Muerte Accidental del asociado afiliado al Fondo 
Mutual de Solidaridad. Para efectos promocionales este auxilio se denomina 
Vida Hoy&Mañana.

9.	 Complemento adicional por Gastos Funerarios  por muerte del asociado 
afiliado al Fondo Mutual de Solidaridad. Para efectos promocionales este 
auxilio se denomina Exequial Hoy&Mañana.

Parágrafo: Los asociados que soliciten incrementar el auxilio de perseverancia 
del Plan Básico con el plan de Perseverancia Programada entre 2 y 15 años, cuyo 
nivel de riesgo en criterio de la Auditoría Médica no les permita acceder a las 
coberturas de muerte natural e incapacidades permanentes, podrán solicitar di-
cho incremento para los auxilios por perseverancia adicional y muerte accidental. 
(Tabla No. 7.1).  De todos modos cualquier asociado podrá solicitar este plan de 
Perseverancia programada, aunque no cumpla con los requisitos aquí definidos.

ARTÍCULO 15. Valores de protección al ingreso o al efectuar incrementos en 
el Plan Básico o en los planes adicionales

El asociado tiene derecho a escoger el valor de la protección global, para que con 
base en ella se defina el monto de reconocimiento de los siete primeros auxilios 
previstos en el artículo trece (13) y de manera voluntaria de los ocho primeros 
auxilios previstos en el artículo catorce (14), según la edad que tenga éste al 
momento de su ingreso, reingreso o al incrementar voluntariamente su valor de 
protección en el plan básico o en las protecciones adicionales, dentro de las 
coberturas mínimas y máximas expresadas en pesos colombianos conforme a 
la siguiente tabla:

Tabla No. 2 Valores Mínimos y Máximos de Protección por tipo de asociado

	 Tipo de asociado	 Edad de Ingreso al	 Valor de Protección	 Valor de Protección Máximo	 Valor de Protección Máximo
		  Fondo  Mutual  	 Mínimo	 en Plan Básico y	 en Plan Básico más
		  de Solidaridad	 en Plan Básico	 Perseverancia	 Perseverancia 2 a 15 años
		  (Años Cumplidos)		  2 a 15 años	 más los Planes adicionales
			   (Expresado en pesos	 (Expresado en pesos	 (Expresado en pesos
			   colombianos) (1)	 colombianos) (2)	 colombianos) (3)

Asociado Estudiante	 Hasta 28 años	 5.575.000	 93.710.249	 196.710.249
Asociado Recién Egresado	 Hasta 28 años	 5.575.000	 162.431.097	 265.431.097
Asociado Joven		  Hasta 28 años	 2.000.000	 162.431.097	 265.431.097
Asociado Empleado Especial	 Hasta 59 años	 10.000.000	 124.946.998	 227.946.998
Asociado Común		 Hasta 59 años 	 10.000.000	 249.893.997	 352.893.997

A los asociados que a la fecha de entrar en vigencia el presente acuerdo, tengan 
valores de protección en pesos inferiores al mínimo o superiores al máximo (para 
el Plan Básico y Perseverancias de 2 a 15 años) establecido en este reglamento, 
les será respetado dicho valor.

Parágrafo 1: Los límites mínimos y máximos de los valores de protección arri-
ba señalados, así como los valores de protección escogidos por los asociados 
incluidos dentro de estos rangos, se incrementarán anualmente a partir del 1 de 
enero,  en una proporción equivalente al excedente de rendimiento de la inversión 
de las reservas en el último año con corte al 30 de noviembre, respecto de la 
tasa de interés técnico de las correspondientes notas actuariales. En todo caso, 
el incremento máximo será el equivalente al IPC, para cuyo cálculo se tomará 
como base el Índice de inflación de doce (12) meses acumulado a noviembre del 
año inmediatamente anterior. Este incremento se efectuará previa recomendación 

técnica de los actuarios, quienes evaluarán las reservas y dependiendo de los 
resultados podrán proponer incrementos superiores o inferiores al máximo per-
mitido. Dicho incremento será obligatorio.

Parágrafo 2: A los asociados vinculados al Fondo Mutual de Solidaridad cuya 
edad supere los 59 años el incremento anual se le aplicará en los mismos térmi-
nos del parágrafo 1.

Parágrafo 3: El incremento anterior no se aplicará para el  auxilio de gastos fu-
nerarios por muerte del asociado afiliado al Fondo Mutual de Solidaridad, el 
cual por estar expresado en salarios mínimos mensuales legales vigentes, se 
reajustará de acuerdo con el valor de los mismos. 

Parágrafo 4: En todo caso el límite máximo de protección para los hechos con-



9Diciembre 11 de 2009  AC-SL-ET-2009.345

templados en los numerales 1 al 7 del artículo trece (13)  y 1 al 8 del artículo ca-
torce (14) no sobrepasará el límite máximo señalado en la columna número tres 
(3) de la tabla No.2 del presente artículo.  Lo anterior significa que los asociados 
solo podrán tener como protección máxima en el plan Básico y en el plan de per-
severancia de 2 a 15 años el límite máximo señalado en la columna  número dos 
(2) de la tabla No.2 y como valor máximo en todas sus protecciones incluidas el 
Plan Básico, Perseverancia de 2 a 15 años y los demás planes adicionales hasta 
el límite máximo señalado en la columna número tres (3) de la tabla No.2.

Parágrafo 5: El Límite Mínimo de protección definido para el tipo de asociado 
joven se dará siempre y cuando el asociado tome una protección en el plan adi-
cional de Perseverancia Programada de 2 a 15 años, en una cuantía no inferior a 
dos millones de pesos ($2.000.000).  

Parágrafo 6: La administración del Fondo Mutual de Solidaridad podrá efectuar 
automáticamente el incremento en la protección y por tanto en la contribución 
cuando el asociado estudiante, el asociado Recién Graduado o el Asociado Em-
pleado Especial cambien de clasificación debido a que superan las condiciones 
descritas en el artículo cuatro (4) de este reglamento y lleguen a Asociado Co-
mún. Dicha circunstancia se le comunicará por escrito al asociado.

ARTÍCULO 16. Escogencia de edad de Perseverancia en el Plan Básico de 
Ingreso
Los asociados que se vinculen al Fondo Mutual de Solidaridad podrán hasta los 

54 años de edad optar por recibir su auxilio de perseverancia a los 60, 62 o 65 
años; si su edad es 55 o 56 años podrán optar por recibir el auxilio de perseve-
rancia a los 62 o a los 65 años y si su edad está entre los  57 años y los 59 años 
sólo recibirán el auxilio de perseverancia a los 65 años. 

Parágrafo: Para los asociados cuyo nivel de riesgo en criterio de la Auditoría 
Médica no les permita acceder a las coberturas de Incapacidad Temporal, incapa-
cidades permanente Absoluta, Total, Parcial y Muerte natural, solo podrán optar 
por recibir su auxilio de perseverancia a los 65 años. De todos modos cualquier 
asociado que solicite incrementar en el  Plan Básico Especial, deberá cumplir con 
este requisito.

ARTÍCULO 17. Incrementos voluntarios de protección en el Plan Básico de 
Ingreso

Los asociados que hagan incrementos voluntarios en el monto de los auxilios, 
y que tengan hasta 54 años de edad, también podrán optar por recibir el auxilio 
de perseverancia correspondiente al incremento, a los 60, 62 o 65 años; si su 
edad es 55 o 56  años, podrán optar por  recibirlo a los 62 o a los 65 años y si 
su edad está entre los  57 años y los 59 años sólo podrán recibir dicho auxilio a 
los 65 años. Todo incremento de protección, deberá ser solicitado en el formato 
especial que le entregará la administración del Fondo Mutual de Solidaridad. 
Adicionalmente, todos los asociados deberán cumplir con los siguientes requi-
sitos médicos:

Tabla No. 3  Requisitos de control médico en los incrementos

 
El valor de protección 	 Edad del asociado
Acumulado incluida la 	 al momento de la	 Control Médico
protección a tomar  	 aprobación de la
(En SMMLV) 		  protección	

Menor a  217		  Hasta 59 años	 Declaración de Salud

Mayor o igual a 217 y menor a 371	 Menor a 50 años	 Declaración de Salud y Exámen Médico
		  Mayor o igual a 50 años	 Declaración de Salud, Exámen Médico, 
			   y exámenes de laboratorio nivel de riesgo I (*)

Mayor o igual a 371 	 Hasta 59 años	 Declaración de Salud, Exámen Médico, 
			   y exámenes de laboratorio nivel de riesgo II (**)

Estos requisitos no aplican cuando la protección  adicional a tomar sea para 
la protección tomada para el auxilio adicional por Muerte e incapacidad por 
accidente.

(*) Nivel de riesgo I: Glicemia en ayunas, Colesterol Total, Colesterol HDL, Trigli-
céridos, Creatinina y Parcial de Orina
(**) Nivel de riesgo II: Glicemia en ayunas, Colesterol Total, Colesterol HDL, 
Triglicéridos, Creatinina, Parcial de Orina y Electrocardiograma

No obstante lo anterior y de acuerdo al criterio del auditor médico del Fondo,  
el Fondo Mutual de Solidaridad podrá exigir al asociado que presente pruebas 
diagnósticas ó exámenes adicionales cuando dicha Auditoría lo considere conve-
niente. Dichas pruebas diagnósticas o exámenes adicionales serán los definidos 
en los procedimientos e instructivos del Fondo Mutual de Solidaridad.

Parágrafo 1: El porcentaje de contribución al Fondo Mutual de Solidaridad, será 
el que corresponda a la edad alcanzada por el asociado al momento de ser apro-
bado el incremento por la administración del Fondo Mutual de Solidaridad y no 
el de la fecha de la solicitud del incremento conforme a la tabla No. 4 del presente 
reglamento, aprobación que deberá darse en un término no superior a 90 días 

calendario, contados a partir del momento en que se llenen todos los requisitos 
exigidos por la administración del Fondo Mutual de Solidaridad. La cuota co-
rrespondiente, entrará en vigencia inmediatamente después de su aceptación y 
la protección con este incremento para el pago de auxilios será para los eventos 
que ocurran luego de 60 días calendario, contados a partir de la fecha en que 
se haya pagado la primera contribución de dicho incremento, siempre y cuando  
haya  cumplido con las contribuciones económicas en las fechas de corte co-
rrespondientes al Fondo Mutual de Solidaridad durante este lapso.  No obstante 
lo anterior, en los eventos accidentales, la cobertura del servicio se dará a partir 
del pago de la primera contribución.  

Parágrafo 2: El porcentaje de contribución al Fondo Mutual de Solidaridad para los 
asociados cuyo nivel de riesgo en criterio de la Auditoría Médica no les permitan ac-
ceder a las coberturas de Incapacidad Temporal, incapacidades permanente Abso-
luta, Total y parcial y la Muerte natural, será el que corresponda a la edad alcanzada 
por el asociado al momento de ser aprobado el incremento por la administración del 
Fondo Mutual de Solidaridad y no el de la fecha de la solicitud del incremento con-
forme a la tabla No. 4.1 del presente reglamento. Las demás condiciones serán las 
definidas en el parágrafo 1. De todos modos a cualquier asociado  que incremente 
en este Plan Básico Especial, le aplicaran estas mismas condiciones.
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Parágrafo 3: La administración del Fondo Mutual de Solidaridad se reserva el 
derecho de aceptar, limitar, condicionar o negar el valor del incremento solicitado 
por el asociado.

Parágrafo 4: Cuando un asociado cambie de clasificación de acuerdo a lo defini-
do en el artículo cuatro (4) del presente reglamento y tenga un valor de protección 
superior al valor mínimo de protección definido para la nueva clasificación. La 
administración del Fondo Mutual de Solidaridad mantendrá el valor de protec-
ción del asociado. 

Parágrafo 5: Las asociadas que se encuentren en estado de embarazo, podrán 
efectuar incrementos en su valor de protección, pero los pagos de auxilios deriva-
dos del embarazo no serán reconocidos con base en este incremento.

ARTÍCULO 18. Incrementos voluntarios de protección en los auxilios 
adicionales definidos en el artículo catorce (14) del presente reglamento

Los asociados podrán efectuar incrementos voluntarios de su protección en los 
auxilios adicionales definidos en el artículo catorce (14), hasta la edad de 59 años 
para los auxilios contemplados en numerales 1 al 8 y para el numeral 9, hasta 
la edad de 64 años. En todo caso la permanencia máxima en cualquiera de los 
planes a excepción del plan definido en el numeral 9 será hasta la edad máxima 
de perseverancia definida por el asociado en el Plan Básico de Ingreso. 

Como complemento a lo anterior, la edad máxima de ingreso al plan adicional 
de perseverancia de 2 a 15 años serán las definidas para cada plan en la tabla 
siguiente, esto con el fin de garantizar que la permanencia máxima del asociado 
en el Fondo sea hasta la edad máxima de perseverancia definida por el asociado 
en el Plan Básico de Ingreso así: 

Tabla No. 5
Edad Máxima de Ingreso al plan de perseverancia de 2 a 15 años (Educación o Solvencia Hoy&Mañana) 

según edad máxima escogida para auxilio de perseverancia del Plan Básico

	Plan de Perseverancia de 2 a 15	 Edad máxima de ingreso al plan si la 	 Edad máxima de ingreso al plan si la	 Edad máxima de ingreso al plan si la
	años escogido (Educación o	 edad de perseverancia en el plan	 edad de perseverancia en el plan	 edad de perseverancia en el plan
	 Solvencia Hoy&Mañana) 	 básico es de 65 años	 básico es de 62 años 	 básico es de 60 años

	 Plan a 2 años	 59 años	 59 años	 57 años
	 Plan a 3 años 	 59 años	 58 años	 56 años 
	 Plan a 4 años	 59 años	 57 años	 55 años
	 Plan a 5 años	 59 años	 56 años	 54 años
	 Plan a 6 años	 58 años	 55 años	 53 años
	 Plan a 7 años	 57 años	 54 años	 52 años
	 Plan a 8 años	 56 años	 53 años	 51 años
	 Plan a 9 años	 55 años	 52 años	 50 años
	 Plan a 10 años	 54 años	 51 años	 49 años
	 Plan a 11 años	 53 años	 50 años	 48 años
	 Plan a 12 años	 52 años	 49 años	 47 años
	 Plan a 13 años	 51 años	 48 años	 46 años
	 Plan a 14 años	 50 años	 47 años	 45 años
	 Plan a 15 años	 49 años	 46 años	 44 años

Todo incremento de protección, deberá ser solicitado en el formato especial que 
le entregará la administración del Fondo Mutual de Solidaridad. 

Para todos los auxilios definidos en el artículo catorce (14), a excepción del plan 
complementario de gastos funerarios por muerte del asociado, todos los asocia-
dos deberán cumplir con los requisitos médicos definidos en la tabla No.3 del 
artículo diecisiete (17).

No obstante de acuerdo con el criterio de la Auditoría médica del Fondo, el Fondo 
Mutual de Solidaridad podrá exigir al asociado que presente pruebas diagnósti-
cas ó exámenes adicionales cuando lo considere conveniente. Dichas pruebas o  
exámenes de laboratorio serán los definidos en los procedimientos e instructivos 
del Fondo Mutual de Solidaridad.

Parágrafo 1: La aceptación del incremento en cualquiera de los auxilios adiciona-
les descritos en el artículo catorce (14), deberá darse en un término no superior a 
90 días calendario, contados a partir del momento en que se llenen todos los re-
quisitos exigidos por la administración del Fondo Mutual de Solidaridad, so pena 
de considerarse aceptada. La contribución correspondiente, entrará en vigencia 
inmediatamente después de su aceptación y la protección con este incremento 
para el pago de auxilios será para los eventos que ocurran luego de 60 días ca-
lendario, contados a partir de la fecha que se haya pagado la primera contribución 
de dicho incremento, siempre y cuando haya cumplido con las contribuciones 
económicas en las fechas de corte correspondientes al Fondo Mutual de Solida-
ridad durante este lapso. No obstante lo anterior, en los eventos accidentales la 
cobertura del servicio se dará a partir del pago de la primera contribución. 

Parágrafo 2: La administración del Fondo Mutual de Solidaridad se reserva el 
derecho de aceptar, limitar o negar el valor del incremento en cualquier plan adi-
cional solicitado por el asociado.

Parágrafo 3: Las asociadas que se encuentren en estado de embarazo, podrán 
efectuar incrementos en las protecciones adicionales, pero los pagos de auxilios 
derivados del embarazo no serán reconocidos con estos incrementos.

Parágrafo 4: Reconocido y pagado el 100%, de cualquiera de los auxilios defi-
nidos en los numerales 2, 7, 8 y 9 del artículo catorce (14), la protección objeto 
de este auxilio termina, es decir el asociado no tendrá derecho al pago de auxilios 
adicionales por este mismo concepto y del valor a pagar del auxilio, se des-
contarán las contribuciones pendientes de pago entre la fecha de ocurrencia del 
evento (hecho) y el mes de diciembre del año de ocurrencia del hecho, por cuanto 
la contribución para estos servicios esta tasada anualmente. En caso  que las 
mismas no pudiesen ser descontadas, se seguirán facturando hasta el término 
de la vigencia.

ARTÍCULO 19.  Disminución del valor de protección 

El asociado podrá voluntariamente y en cualquier momento, hacer disminuciones 
individuales voluntarias en el valor de la protección que haya tomado, para lo cual 
requiere diligenciar una solicitud especial que le entregará la administración del 
Fondo Mutual de Solidaridad, en la que deberá indicar el valor de protección a 
disminuir y el plan de perseverancia ó auxilio adicional de protección del cual 
desea disminuir la protección.
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Parágrafo 1: Lo anterior podrá efectuarse siempre y cuando el nuevo valor de 
protección sea igual o superior en el Plan Básico de Ingreso al mínimo valor per-
mitido definido en el artículo quince (15) del presente acuerdo para la categoría 
del asociado común.

Parágrafo 2: Las disminuciones de protección entrarán en vigencia, a partir del 
corte de facturación siguiente a su aprobación por la administración del Fondo 
Mutual de Solidaridad.

ARTÍCULO 20.  Cambio de plan de edades para perseverar

Plan Básico de Ingreso: Los asociados en el Plan Básico de Ingreso que ten-
gan protecciones para perseverarse a los 60 ó 62 años, podrán cambiarlo a un 
plan superior en edad al plan inicialmente elegido, diligenciando el formato que 
le entregará la administración del Fondo Mutual de Solidaridad. En caso que el 
asociado con el cambio del plan elija incrementar la protección, podrá hacerlo 
previa autorización de Auditoría médica y en este caso la administración del Fon-
do Mutual de Solidaridad se reserva el derecho de aceptar o negar el incremento 
en esta protección.

Plan de Perseverancia programada de 2 a 15 años
Los asociados que hubieren hecho un incremento voluntario en un plan adicional 
de 2 a 15 años, podrán solicitar modificaciones de su plan a plazos más altos 
manteniendo su valor de protección siempre y cuando el nuevo plazo no supere la 
edad límite de perseverancia escogida por el asociado en su plan básico, en nin-
gún caso se aceptará disminuciones en los plazos de perseverancia definidos.

ARTÍCULO 21. Registro de beneficiarios del Fondo Mutual de Solidaridad

El asociado debe declarar por escrito, al momento del ingreso al Fondo Mutual de 
Solidaridad, el nombre de los beneficiarios de los auxilios a que tenga derecho, 
así como la proporción que destine a cada uno de ellos. 
Cualquier cambio deberá hacerlo por escrito presentándolo personalmente o 
mediante documento debidamente autenticado. Si no estableciere beneficiarios, 
éstos serán los de Ley.

ARTÍCULO 22.  Valor de la contribución mensual en el momento de tomar 
las protecciones en el Plan Básico de Ingreso 

Para tener derecho a los auxilios contemplados en el artículo trece (13), todos 
los asociados deberán realizar de manera obligatoria al Fondo Mutual de Solida-
ridad, la contribución mensual resultante de aplicar el factor de contribución de 
la tabla No. 4, anexa al presente reglamento, según la edad del asociado, el plan 
de edad de perseverancia escogido y el género, al valor en pesos de la protec-
ción definida, de conformidad con lo  establecido en el artículo quince (15) del 
presente reglamento.   
La Contribución para los incrementos voluntarios en el Plan Básico de Ingreso, se 
determina aplicando el factor de contribución de la tabla No. 4 anexa al presente 
reglamento, según la edad alcanzada del asociado al momento de aprobación del 
incremento, la edad de perseverancia escogida y el género, al valor en pesos de 
la protección definida, de conformidad con lo establecido en el artículo quince 
(15) del presente acuerdo. 

Cálculo de la Contribución al Fondo Mutual de Solidaridad
De conformidad con lo establecido en el presente artículo, la contribución men-
sual para cada asociado en el Plan Básico de Ingreso se establecerá con base en 
la siguiente fórmula:

C = (F x P) 
C =  Contribución mensual en pesos.
F =  Factor de la tabla  No. 4, de acuerdo con los rangos de edad de ingreso,  

edad de perseverancia escogida y el género
P =  Valor en pesos escogido por el asociado entre los rangos de la tabla No.2, 

como valor de protección

Parágrafo 1: Los factores de contribución correspondientes a los asociados que 
ingresaron antes de la entrada en vigencia del presente acuerdo, se reajustarán 
anualmente en proporción a los incrementos anuales decretados por el Fondo 
Mutual de Solidaridad para las protecciones y contribuciones definidos en los 
artículos quince (15) y veintitrés (23) del presente reglamento. 

Parágrafo 2: Teniendo en cuenta que la vinculación al Fondo Mutual de Solidari-
dad es obligatoria para los asociados con edad igual o menor a 59 años, aquellos 
cuyo nivel de riesgo en criterio de la Auditoría Médica no les permita acceder a 
las coberturas de Incapacidad Temporal, incapacidades permanente Absoluta, 
Total, Parcial y Muerte natural, deberán tomar las coberturas de Perseverancia, 
Muerte Accidental y Gastos Funerarios Asociado, para lo cual deberán pagar  una 
contribución mensual resultante de aplicar el factor de contribución de la tabla 
No. 4.1 , anexa al presente reglamento, según la edad del asociado y el género, al 
valor en pesos de la protección definida, de conformidad con lo  establecido en el 
artículo quince (15) del presente reglamento.   

ARTÍCULO 23.  Incremento anual obligatorio de la contribución mensual por 
los auxilios previstos en el artículo trece (13) y en el artículo catorce (14) 
del presente reglamento

El valor de la contribución mensual que trata el artículo veintidós (22) de este 
reglamento, se incrementará anualmente a partir del 1 de enero en una propor-
ción equivalente al excedente de rendimiento de la inversión de las reservas en el 
último año con corte al 30 de noviembre, respecto de la tasa de interés técnico de 
las correspondientes notas actuariales, sin embargo, este incremento podrá ser 
modificado por  recomendación técnica actuarial que comprende la evaluación de 
las reservas. Dicho incremento será obligatorio.

ARTÍCULO 24. Modificación anual del factor de contribución de acuerdo a la 
edad alcanzada para los auxilios 2, 3, 5, 6 y 7 del artículo catorce (14)

Además del incremento anual definido en el artículo anterior, el factor de cálculo 
de la contribución de los auxilios definidos en este artículo se modificará anual-
mente de acuerdo con la edad alcanzada del asociado al momento en que el 
Fondo Mutual efectúa el proceso de incrementos automáticos.

ARTÍCULO 25. Oportunidad de pago de la contribución del Fondo Mutual de 
Solidaridad

La contribución  que el asociado deberá pagar al Fondo Mutual de Solidaridad, 
se facturará mensualmente en forma anticipada y deberá ser cancelada a más 
tardar dentro de la fecha límite que se establece, sin perjuicio que excepcional-
mente se convenga otra forma de pago.
 
El atraso en tres (3) o más contribuciones sucesivas, así el asociado se colocare 
al día con posterioridad a la ocurrencia de un evento que genere el reconocimien-
to de un auxilio, eximirá al Fondo Mutual de Solidaridad de reconocer cualquier 
auxilio al asociado o beneficiario, si el evento ocurriere con posterioridad al ven-
cimiento de la tercera contribución.

Parágrafo: El valor resultante del atraso de tres (3) contribuciones sucesivas 
más el interés legal sobre la contribución mensual, continuará como obligación a 
cargo del asociado; estas sumas se compensarán con los aportes sociales indi-
viduales que el asociado posea en la Cooperativa cuando por su desvinculación 
estos se hagan exigibles. Si hubiere lugar al auxilio de devolución de perseveran-
cia en caso de desvinculación del asociado, de que trata el artículo sesenta y cin-
co (65) del presente reglamento, dichas contribuciones, junto con sus intereses 
se descontarán del mismo prioritariamente.

ARTÍCULO 26. Contribución por modificaciones en fecha de facturación

En los eventos de cambio de la fecha de corte de facturación por solicitud de 
los asociados, el Fondo efectuará en la siguiente factura el cobro de los días 
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que transcurren entre la fecha inicial de pago de facturación y la nueva fecha de 
facturación solicitada.

ARTÍCULO 27.  Habilitación frente a la suspensión transitoria de la cobertura 
del Fondo de Solidaridad

Cuando los asociados se encuentren suspendidos en los derechos a los auxilios 
ofrecidos por el Fondo Mutual de Solidaridad por no haber cancelado tres (3) o 
más contribuciones mensuales sucesivas, bien sea que ello coincida o no con el 
atraso en el pago de otras obligaciones para con la Cooperativa, deberán pagar, 
para no perder su antigüedad frente al reconocimiento del auxilio de perseveran-
cia en el plan básico y en el plan adicional de perseverancia programada de 2 a 
15 años y no tener que reingresar al Fondo Mutual de Solidaridad como si fuese 
asociado nuevo, los siguientes conceptos:

a. 	 Las primeras tres (3) contribuciones completas que se causaron.  
b. 	 A partir del cuarto (4°) mes y por el tiempo en que estuvo suspendido en el Fondo 

Mutual de Solidaridad, el porcentaje de contribución mensual que le correspon-
día cancelar para el auxilio de perseverancia según la edad y el año de ingreso a 
cada protección, el plan de edad de perseverancia escogido y el género para los 
casos que aplica, de acuerdo con la tabla No. 6 anexa al presente reglamento. 

c.	 El interés correspondiente a la rentabilidad obtenida por el Fondo Mutual de Solida-
ridad sobre cada una de las contribuciones atrasadas.

Parágrafo 1: Para tener derecho a la habilitación prevista en este artículo, el 
número  de contribuciones atrasadas no podrá ser superior a seis (6) de manera 
consecutiva cuando el asociado no se encuentra en situación de calamidad

Parágrafo 2: Si el asociado se encuentra en situación de calamidad el derecho a 
la habilitación prevista en este artículo estará sujeta a las siguientes variables:
a.	 Para asociados con antigüedad menor o igual a cinco años: se establece 

un número de contribuciones atrasadas no superior a 12 contribuciones por 
cualquier concepto estatutario o crediticio con Coomeva.

b.	 Para asociados con antigüedad mayor a cinco años: Se establece un nú-
mero de contribuciones atrasadas no superior a 18 contribuciones por cual-
quier concepto estatutario o crediticio con Coomeva.

Parágrafo 3: Los asociados con antigüedad igual o mayor a 3 años podrán so-
licitar la reducción de su valor de protección, con el fin de cruzar los valores 
vencidos por contribuciones al Fondo Mutual de Solidaridad con el valor en que 
se disminuye el valor de la protección.  

Parágrafo 4: El pago de las contribuciones aquí definidas, solo le dará derecho 
al asociado a mantener su continuidad en el auxilio de perseverancia sin tener 
que reingresar como nuevo asociado; no obstante no le confiere derecho a la 
cobertura por los eventos que le ocurran al asociado durante el tiempo que el 
asociado estuvo en mora, conforme lo establecido en el artículo veinticinco (25) 
del presente reglamento.

Parágrafo 5: Cuando los asociados se encuentren suspendidos en los derechos 
a los auxilios ofrecidos por el Fondo Mutual de Solidaridad, en los numerales 1 
al 9 del artículo catorce (14), por no haber cancelado tres (3) o más contribucio-
nes mensuales sucesivas, se le suspenderá el cobro de la contribución, el cual 
se restablecerá a partir del día siguiente del corte de facturación posterior a la 
fecha en que se puso al día con el Fondo Mutual de Solidaridad. Lo anterior sin 
perjuicio que el porcentaje de la contribución por el auxilio de perseverancia, que 
trata el numeral primero del citado artículo se siga facturando.

Parágrafo 6: La recuperación de las protecciones que el Fondo Mutual de Soli-
daridad otorga al asociado, será efectiva a partir del día siguiente a la fecha de 
corte en que se le facture al asociado la totalidad de la cuota, siempre y cuando 
cumpla con las condiciones definidas en los parágrafos 3 y 5 del artículo ocho 
(8) del presente acuerdo.

ARTÍCULO 28. Descuento de saldos pendientes de cancelar por el 
asociado

Si al reconocimiento de alguno de los auxilios otorgados por el Fondo Mutual de 
Solidaridad, el asociado tuviere saldos vencidos en los conceptos estatutarios, 
Medicina Prepagada o Seguros que aún estuvieren pendientes de pagar, los mis-
mos serán descontados del valor del auxilio a reconocer al asociado.

CAPÍTULO II
PLAN BÁSICO - AUXILIO POR MUERTE

ARTÍCULO 29. Monto del auxilio y forma de liquidación en el Plan Básico 
de Ingreso

Al  fallecimiento de un asociado protegido por el Fondo Mutual de Solidaridad 
se reconocerá a los beneficiarios con derecho, un auxilio cuyo monto real será 
igual al promedio aritmético de los valores de protección tomada en los últimos 
seis (6) meses incluidos el del fallecimiento. En caso que no hubiere cumplido 
seis (6) meses como asociado, el promedio se liquidará por el valor de protec-
ción alcanzada de los meses transcurridos entre el mes de la primera  factura y 
el fallecimiento.

En caso de muerte accidental debidamente comprobada, el valor del auxilio será 
equivalente al doble del que correspondiere por muerte natural. El período mínimo 
de permanencia en el Fondo Mutual de Solidaridad para tener derecho al pago de 
la doble indemnización será de 36 meses, siempre y cuando haya pagado como 
mínimo 36 contribuciones al Fondo Mutual de Solidaridad.

Parágrafo 1: Si la muerte accidental es ocasionada al conducir cualquier clase de 
vehículo estando bajo efectos del alcohol, drogas psicoactivas, alucinógenos o 
estupefacientes, el auxilio se pagará como si se tratara de una muerte natural 

Cuando el accidente haya sido generado por encontrarse el asociado en ejerci-
cio de su profesión en las fuerzas militares o policiales o en cualquiera de sus 
unidades auxiliares, como miembro de cuerpo de seguridad en el sector público 
o privado o como piloto comercial, el valor del auxilio será el equivalente al otor-
gado por muerte natural.

Parágrafo 2: En caso de fallecimiento de un asociado protegido por el Fondo 
Mutual de Solidaridad, los auxilios que no hayan sido solicitados por el asociado 
en vida, no serán tenidos en cuenta debido a que el derecho se extingue al falle-
cimiento del asociado.

Parágrafo 3: Los asociados que ingresaron al Fondo Mutual de Solidaridad con 
un nivel de riesgo que en criterio de la Auditoría Médica no les permite acceder 
a las coberturas de Incapacidad Temporal, incapacidades permanente Absoluta, 
Total y Parcial y Muerte natural, tendrán derecho únicamente al pago de la muerte 
accidental, la cual se liquidará en las mismas condiciones definidas en el presente 
artículo y el monto máximo a pagar, a pesar de ser accidental, será el valor de 
protección alcanzada por el asociado, es decir que no se pagará el doble de la 
protección. De todos modos a cualquier asociado que incremente en este plan  
Plan Básico Especial, le aplicaran estas mismas condiciones

Igual tratamiento se dará para aquellos asociados que incrementaron su protec-
ción en las mismas condiciones definidas en el párrafo anterior.
  
ARTÍCULO 30. Auxilio por muerte que tenga como causa el suicidio y la 
práctica de actividades consideradas como peligrosas en el Plan Básico 
de Ingreso

En el caso  que la muerte del asociado afiliado al Fondo Mutual de Solidaridad,  
tenga como causa el suicidio, y ocurra antes de cumplir dos (2) años de vincu-
lado al Fondo no será reconocido auxilio alguno.  Si el hecho ocurriere a partir de 
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los dos (2) años, el auxilio se pagará como si se tratara de una muerte natural, 
siempre y cuando haya pagado como mínimo 24 contribuciones al Fondo Mutual 
de Solidaridad.

Cuando el fallecimiento del asociado se originare en la práctica de actividades 
consideradas como peligrosas, el Fondo Mutual de Solidaridad pagará a los 
beneficiarios el auxilio correspondiente a la muerte natural, de acuerdo con la 
protección tomada.

ARTÍCULO 31. Auxilio por muerte en caso de desaparecimiento o en caso 
de secuestro o desaparición forzada

En caso de desaparecimiento y una vez se haya declarado legalmente la muerte 
presunta del asociado desaparecido, el valor base del auxilio será el vigente a la 
fecha de la desaparición que se defina en el registro notarial de defunción y se 
pagará como muerte accidental. Para tener derecho a este auxilio la familia del 
asociado desaparecido deberá seguir cancelando las contribuciones correspon-
dientes hasta tanto se declare por autoridad competente la muerte presunta.

En el caso que el asociado haya sido secuestrado o víctima de desaparición 
forzada y muere en alguna de estas dos situaciones, el valor base del auxilio será 
el vigente a la fecha del secuestro o desaparición forzada, o el del pago de la 
última contribución según sea el caso, teniendo en cuenta que una vez notificado 
el secuestro o desaparición forzada se dejan de facturar los conceptos de los 
Fondos; este auxilio se pagará como muerte accidental. Para ambos casos el 
pago de la muerte accidental está sujeto a lo definido en el segundo inciso del 
artículo veintinueve (29).

CAPÍTULO III 
PLAN BÁSICO - AUXILIO POR PERSEVERANCIA

ARTÍCULO 32. Monto del auxilio, requisito de edad y contribuciones en el 
Plan Básico de Ingreso

El asociado que hubiere ingresado o reingresado a la Cooperativa antes del 1º de 
noviembre de 2.005 y  hubiere sido admitido en el Fondo Mutual de Solidaridad, 
tendrá derecho al cumplir sesenta y cinco (65) años de edad, a un auxilio en 
cuantía igual al monto de la protección alcanzada. Reconocido y pagado dicho 
auxilio, no tendrá derecho a los auxilios por  incapacidades pero sí tendrá dere-
cho al auxilio funerario por muerte de familiar directo. En el caso de muerte del 
asociado después de haber recibido el auxilio de perseverancia, sus beneficia-
rios sólo tendrán derecho al pago del auxilio para gastos funerarios tal como 
lo establece el artículo cuarenta (40) del presente reglamento. En todo caso el 
reconocimiento de esos auxilios quedará condicionado a que se hubieren pagado 
las contribuciones establecidas para tener derecho a dicho beneficio.

Los asociados que ingresaron a partir del 1º de noviembre de 2005, podrán en 
concordancia con lo previsto en el artículo dieciséis (16) optar al momento de su 
ingreso ó reingreso por recibir su auxilio de perseverancia a la edad de 60, 62 ó 
65 años. Los que ingresaron antes de esa fecha sólo podrán hacerlo con respecto 
a los incrementos voluntarios, pues el valor de protección alcanzado por concep-
to de perseverancia continuará sujeto al cumplimiento de los 65 años de edad.

La protección alcanzada por el asociado al final de la edad establecida, dependerá 
de los incrementos anuales en las protecciones los cuales se efectuarán tal como 
está definido en el artículo veintitrés (23) del presente reglamento.

Parágrafo 1: Para la cancelación de este auxilio, el Fondo Mutual de Solidaridad 
ofrecerá la opción de pago único. El pago se podrá efectuar directamente al aso-
ciado o a los beneficiarios que este designe.

Parágrafo 2: El auxilio también podrá ser donado por el asociado a las personas 
jurídicas o naturales que el asociado defina.

Parágrafo 3: El asociado debe realizar el pago de la contribución del mes en que 
cumple su edad de perseverancia antes del pago de su auxilio de perseverancia  
o por descuento en la liquidación del auxilio. 

CAPÍTULO IV
PLAN BÁSICO - AUXILIO POR INCAPACIDADES

ARTÍCULO 33. Auxilio por incapacidad permanente absoluta o gran invalidez 
en el Plan Básico de Ingreso

El Fondo Mutual de Solidaridad reconocerá al asociado que se incapacite en 
forma permanente absoluta o que sea calificado con una gran invalidez, un auxi-
lio cuyo monto será igual al valor total de la protección alcanzada al momento 
del evento conforme se establece en el artículo quince (15) de este reglamento, 
soportado en la calificación de invalidez avalada por el Comité Médico del Fondo 
Mutual de Solidaridad, la cual primará sobre cualquiera otra calificación en caso 
de discrepancia.  

Parágrafo: Si la incapacidad fuere de tal magnitud, que le impidiere al asociado 
hacer uso de su derecho a reclamar el auxilio, por incapacidad tanto física como  
mental, como cuando se encuentra en estado de coma, por ejemplo, el mismo 
será entregado al curador de bienes del asociado previa presentación de la sen-
tencia legal que lo define y de la evaluación de pérdida de capacidad laboral.   

ARTÍCULO 34. Auxilio por incapacidad permanente total en el Plan Básico 
de Ingreso

El Fondo Mutual de Solidaridad reconocerá al asociado que se incapacite en 
forma permanente total, un auxilio cuyo monto será igual al ochenta por ciento 
(80%)  del valor de la protección alcanzada conforme se establece en el artículo 
quince (15) de este reglamento, soportado en la calificación de invalidez avalada 
por el Comité Médico del Fondo Mutual de Solidaridad, la cual primará sobre 
cualquiera otra calificación en caso de discrepancia.  

ARTÍCULO 35. Auxilio por incapacidad permanente parcial en el Plan Básico 
de Ingreso 

El Fondo Mutual de Solidaridad reconocerá al asociado que se incapacite en 
forma permanente parcial, un auxilio cuyo monto se calculará con base en el 
porcentaje (%) de incapacidad definido por el médico calificador de invalidez 
multiplicado por el valor de protección alcanzada. Este auxilio se reconocerá en 
la misma proporción en que el asociado hubiere perdido su capacidad laboral,  
y siempre será menor al 50% del valor de la protección alcanzada conforme se 
establece en el artículo quince (15) de este reglamento. La discapacidad será 
soportada en la calificación de invalidez avalada por el Comité Médico del Fondo 
Mutual de Solidaridad, la cual primará sobre cualquiera otra calificación en caso 
de discrepancia.  

El asociado que reciba este auxilio tendrá una disminución automática de su valor 
de protección equivalente al porcentaje de discapacidad pagado y la contribución 
mensual se le ajustará en función del mismo y será con esta nueva protección con 
la cual quedará cubierto para los demás auxilios previstos en este reglamento.

Parágrafo 1: Cuando se hubiere reconocido este auxilio, no podrán reconocerse 
por el mismo diagnóstico, incapacidades temporales, salvo que se acredite in-
cremento en el porcentaje de invalidez, para lo cual deberá presentar una nueva 
calificación de invalidez que demuestre el aumento en el porcentaje. 

Parágrafo 2: Las incapacidades permanentes parciales reconocidas y pagadas 
a los asociados que ingresaron al Fondo antes del 1 de noviembre de 2.005, no 
serán descontadas de los otros auxilios de incapacidades permanentes,  auxilio 
por muerte y Perseverancia por cuanto la contribución mensual pagada no fue 
disminuida por causa del evento reconocido.
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ARTÍCULO 36. Condiciones para efectuar la calificación de Invalidez

La calificación de la pérdida de la capacidad laboral del asociado para determinar 
si tiene derecho a una incapacidad permanente absoluta, total o parcial, se deberá 
realizar una vez se conozca el diagnóstico definitivo de la patología; se termine el 
tratamiento y se hayan realizado los procesos de rehabilitación integral, o cuando 
sin terminar los mismos, exista un concepto del Comité Médico que no ha evo-
lucionado favorablemente.
 
ARTÍCULO 37. Auxilio por incapacidad temporal en el Plan Básico de 
Ingreso

El Fondo Mutual de Solidaridad reconocerá un auxilio al asociado que se incapa-
cite en forma  temporal,  a partir del undécimo (11) día consecutivo y hasta ciento 
ochenta (180) días continuos o discontinuos  ocasionada por un mismo evento 
que genere el reconocimiento de un auxilio. Dicho auxilio se liquidará con base 
en el valor de protección vigente al momento de la ocurrencia del mencionado 
evento de manera mensual o por fracción de mes, de acuerdo con la siguiente 
fórmula: la protección escogida en pesos se multiplicará por 0.000667 y  por el 
número de días de incapacidad menos diez (10).

En caso de prórroga de la incapacidad que presente una discontinuidad de más 
de cuatro (4) días calendario, ésta se reconocerá de nuevo a partir del décimo 
primer (11) día. 

Cuando el asociado cumpla ciento ochenta (180) días continuos o discontinuos 
de incapacidad temporal originada por un mismo evento que genere el reconoci-
miento de un auxilio, el Auditor Médico ó el Comité Médico del Fondo Mutual de 
Solidaridad  según la gravedad del caso, definirá si tiene o no derecho a los otros 
auxilios por incapacidades previstos en el presente reglamento. En todo caso el 
pago del auxilio por incapacidad temporal será máximo de 180 días.  

Parágrafo 1: En el transcurso de una incapacidad temporal el Comité Médico 
podrá solicitar de manera autónoma la evaluación del estado de salud del aso-
ciado para definir si se cumplen las  condiciones para el pago de los auxilios por 
incapacidades permanentes previstas en el presente reglamento. En este caso 
primará  el pago del auxilio de la incapacidad permanente  anulando el pago de 
la incapacidad temporal, por lo tanto se suspenderán los pagos de incapacidad 
temporal por este evento a partir de la fecha en que el Comité médico solicite la 
calificación de invalidez.

Parágrafo 2: En caso que el asociado hubiere efectuado la reclamación de una in-
capacidad y muriere antes que se hubiere efectuado el desembolso, se pagará la 
incapacidad causada a los beneficiarios designados en el artículo veintiuno (21) 
de este reglamento, sin perjuicio de los demás auxilios a que tenga derecho.
  
Parágrafo 3: En los casos de incapacidades simultáneas  por dos (2) o más 
eventos, sólo se reconocerá auxilio por una incapacidad, la de mayor duración,  
a menos que de la otra incapacidad quedaren días que superen la finalización 
de la incapacidad que se está pagando, caso en el cual se reconocerán los días 
restantes previo descuento de los días de período de carencia.  

Parágrafo 4: Para todos los casos, el evento que genere el reconocimiento de un 
auxilio se entenderá conocido por Coomeva, cuando el asociado lo notifique en 
los términos del presente reglamento, igualmente el pago del auxilio estará condi-
cionado al cumplimiento de los requisitos previstos para cada caso (auxilio).

ARTÍCULO 38. Atribuciones de la Administración del Fondo Mutual de 
Solidaridad frente a documentación médica soporte de reclamaciones

La administración del Fondo Mutual de Solidaridad podrá solicitar la calificación 
de los entes que considere necesarios tales como Juntas Calificadoras de Invali-
dez regionales, zonales o departamentales, ó de médicos especialistas en salud 
ocupacional o de cualquier ente que a juicio del auditor médico o los comités 
médicos sean necesarios para soportar la reclamación. 

Adicionalmente para el pago de las incapacidades temporales a juicio de la Au-
ditoría Médica y/o del Comité Médico Coomeva pagará los días de incapacidad 
acorde a la tabla de referencia diseñada para tal fin y que contiene los días están-
dar por patología. Coomeva contará entonces con uno o varios Comités Médicos 
de acuerdo con las necesidades del Fondo Mutual de Solidaridad encargado de 
definir los aspectos relacionados con las incapacidades y demás condiciones de 
protección previstas en este reglamento.  

ARTÍCULO 39. Emisión de Incapacidades entre familiares y entre cónyuges

Para efectos del reconocimiento de auxilios por incapacidad, el Fondo Mutual 
de Solidaridad no reconocerá aquellas incapacidades que sean emitidas, por 
familiares que se hallen hasta el tercer grado de consanguinidad, segundo de 
afinidad o por cónyuges o compañeros permanentes, o por familiares hasta el 
tercer grado de parentesco civil.

Parágrafo: En caso que se tramiten los auxilios incumpliendo los requisitos ex-
puestos se correrá traslado a la Junta de Vigilancia para que inicie la investigación 
disciplinaria correspondiente, lo anterior sin perjuicio de la posibilidad de incluir 
en el estado de cuenta como obligación a cargo del asociado los valores pagados 
en estas circunstancias. 

CAPÍTULO V
PLAN BÁSICO - AUXILIO POR GASTOS FUNERARIOS DEL ASOCIADO 

AFILIADO AL FONDO MUTUAL DE SOLIDARIDAD

ARTÍCULO 40. Auxilio por gastos funerarios del asociado fallecido afiliado 
al Fondo Mutual de Solidaridad en el Plan Básico de Ingreso

El Fondo Mutual de Solidaridad pagará un auxilio hasta por una suma equivalen-
te a nueve (9) salarios mínimos mensuales legales vigentes a la fecha de falleci-
miento del asociado, cualquiera que sea la causa de muerte, a quién demuestre 
que incurrió en los gastos funerarios del asociado fallecido.  El valor a pagar será 
el equivalente al valor de la factura presentada y el excedente, si lo hubiere, se 
devolverá a los beneficiarios inscritos en la proporción designada y a falta de 
estos a los herederos de ley.

En caso que por cualquier motivo, el servicio funerario fuere prestado al asociado a 
través de coberturas externas tales como el SOAT, o Servicios exequiales prepago 
donde el asociado sea el contratante, el auxilio se pagará a los beneficiarios inscri-
tos en la proporción designada por él y a falta de éstos a los herederos de ley.

Parágrafo 1: En los casos en que al asociado le sea amputado alguna parte de 
su cuerpo que requiera ser enterrada o cremada, el Fondo Mutual de Solidaridad 
cubrirá este evento en servicio a través de la red los Olivos y hasta un monto de 
2,25 SMMLV

Parágrafo 2: Cuando el asociado haya sido víctima de desaparecimiento, se-
cuestro o desaparecimiento forzoso y se declare la muerte presunta por desapa-
recimiento, el auxilio por gastos funerarios se pagará a los beneficiarios definidos 
por el asociado conforme a lo previsto  en el artículo veintiuno (21)  del presente 
reglamento.

CAPÍTULO VI  
COMPLEMENTO ADICIONAL AL AUXILIO POR MUERTE

ARTÍCULO 41. Complemento Adicional al Auxilio por Muerte del Plan Básico 
de Ingreso

Este auxilio para efectos promocionales se denomina Herencia Hoy&Mañana. 
En adición a la cobertura de Auxilio Por Muerte del Plan Básico de Ingreso, el 
asociado podrá tomar voluntariamente esta protección complementaria, la cual 
al  fallecimiento de un asociado protegido por el Fondo Mutual de Solidaridad, 
reconocerá a los beneficiarios con derecho un auxilio por el valor adicional 
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tomado en las mismas condiciones definidas para el auxilio por muerte en el Plan 
Básico de Ingreso y que están contempladas en los artículos veintinueve (29), 
treinta (30) y treinta y uno (31) del presente reglamento.  El reconocimiento de 
este auxilio está condicionado a que el asociado hubiere tomado efectivamente 
la protección complementaria y hubiere pagado la contribución al Fondo Mutual 
de Solidaridad en los términos y condiciones previstas en el artículo veinticuatro 
(24) de este reglamento.

ARTÍCULO 42. Valor de la contribución mensual en el momento de tomar la 
protección de Complemento Adicional al Auxilio por Muerte

Los Asociados que de manera voluntaria tomen esta protección deberán realizar 
una contribución mensual al Fondo Mutual de Solidaridad la cual será la resul-
tante de aplicar el factor de contribución de la Tabla No. 17 anexa al presente 
reglamento acorde con la edad alcanzada y el género del asociado al momento 
de ser aprobado el incremento en este auxilio y no el de la fecha de solicitud del 
incremento. 

CAPÍTULO VII
AUXILIO ADICIONAL POR MUERTE E INCAPACIDAD POR ACCIDENTE

 
ARTÍCULO 43. Monto del Auxilio y Forma de Liquidación

Este auxilio para efectos promocionales se denomina Vida Hoy&Mañana. En adi-
ción a la cobertura por Muerte del Plan Básico de Ingreso, el asociado podrá 
tomar voluntariamente esta protección complementaria que le dará la opción de 
una mayor protección en caso que fallezca accidentalmente. En este caso el Fon-
do Mutual de Solidaridad reconocerá a los beneficiarios con derecho, un auxilio  
cuyo monto real será igual al promedio aritmético del valor de protección tomada 
en los últimos seis (6) meses incluido el del fallecimiento.  En caso que no hubie-
re cumplido seis (6) meses como asociado, el promedio se liquidará por el valor 
de protección alcanzada de los meses transcurridos entre el mes de la primera  
factura  y el fallecimiento.

ARTÍCULO 44. Auxilio Mensual por Muerte Accidental del Asociado

Como complemento al auxilio descrito en el artículo anterior, el Fondo Mutual de 
Solidaridad reconocerá en las condiciones y a los beneficiarios declarados por 
el asociado en el artículo veintiuno (21), un auxilio equivalente al 9% del valor 
de protección tomada. El pago de este auxilio se efectuará en doce (12) cuotas 
mensuales iguales, contadas a partir de la fecha de aprobación por parte del 
Fondo Mutual de Solidaridad.

ARTÍCULO 45. Auxilio Mensual para los hijos por Muerte Accidental del 
Asociado

Como complemento al auxilio descrito en el artículo cuarenta y tres (43), el Fondo 
Mutual de Solidaridad reconocerá a los hijos del asociado, si los hay, un auxilio 
equivalente al 3% del valor de protección tomado para cada hijo, distribuido en 
doce (12) cuotas mensuales iguales, contadas a partir de la fecha de aprobación 
por parte del Fondo Mutual de Solidaridad. Este auxilio se reconocerá máximo 
a dos hijos siempre y cuando sean menores de 25 años y estén inscritos como 
beneficiarios para el auxilio por muerte accidental.

ARTÍCULO 46. Auxilio por Incapacidad Permanente Total o Absoluta por 
Accidente

En caso que el asociado tome la protección adicional descrita en el artículo cua-
renta y tres (43) y el accidente le genere una Incapacidad permanente total o ab-
soluta, con una calificación de invalidez igual o superior al 50%, el Fondo Mutual 

de Solidaridad reconocerá un auxilio equivalente al 100%  del valor de protección 
tomada para esta cobertura. Reconocido y pagado este auxilio, el asociado no 
tendrá derecho al pago de auxilios adicionales de los incluidos en el plan adicional 
por muerte accidental y del valor a pagar se descontarán las contribuciones pen-
dientes de pago hasta el mes de diciembre del año de ocurrencia del evento.

ARTÍCULO 47. Auxilio por Incapacidad Temporal por Accidente

En caso que el asociado tome la protección adicional descrita en el artículo cua-
renta y tres (43) y el accidente le genere una Incapacidad Temporal, el Fondo 
Mutual de Solidaridad reconocerá al asociado que se incapacite en forma  tem-
poral,  a partir del quinto (5o) día consecutivo y hasta ciento ochenta (180) días 
continuos o discontinuos  ocasionada por el mismo accidente un auxilio que se 
liquidará de manera mensual o por fracción de mes, con base en el valor de pro-
tección tomado en el plan de muerte accidental vigente al momento del accidente 
de acuerdo con la siguiente fórmula: la protección tomada en pesos se multiplica-
rá por 0.0004 y  por el Número de días de incapacidad menos cuatro (4).

En caso de prórroga de la incapacidad que presente una discontinuidad de más 
de cuatro (4) días calendario, ésta se reconocerá de nuevo a partir del quinto 
(5) día. 

Cuando el asociado cumpla ciento ochenta (180) días continuos o discontinuos 
de incapacidad temporal originada por un mismo evento, el Auditor Médico ó el 
Comité Médico del Fondo Mutual de Solidaridad según la gravedad del caso, de-
finirá si tiene o no derecho al pago de la Incapacidad Permanente Total o Absoluta 
definida en el artículo cuarenta y seis (46). En todo caso el pago del auxilio por 
incapacidad temporal será máximo de 180 días. 

Parágrafo 1: En el transcurso de una incapacidad temporal el Comité Médico 
podrá solicitar de manera autónoma la evaluación del estado de salud del aso-
ciado para definir si se cumplen las  condiciones para el pago de los auxilios por 
incapacidad permanente prevista en el artículo cuarenta y seis (46). En este caso 
primará  el pago del auxilio de la incapacidad permanente  anulando el pago de la 
incapacidad temporal.

Parágrafo 2: En caso que el asociado hubiere efectuado la reclamación de una in-
capacidad y muriere antes que se hubiere efectuado el desembolso, se pagará la 
incapacidad causada a los beneficiarios designados en el artículo veintiuno (21) 
de este reglamento, sin perjuicio de los demás auxilios a que tenga derecho.
  
Parágrafo 3: En los casos de incapacidades simultáneas  por dos (2) o más ac-
cidentes, sólo se reconocerá auxilio por una incapacidad, la de mayor duración,  
a menos que de la otra incapacidad quedaren días que superen la finalización 
de la incapacidad que se está pagando, caso en el cual se reconocerán los días 
restantes previo descuento de los cuatro (4) días de período de carencia a que se 
refiere el inciso primero del presente artículo de este reglamento.

ARTÍCULO 48. Auxilio por Desmembración en caso de Accidente

En caso que el asociado tome la protección adicional descrita en el artículo 
cuarenta y tres (43) y el accidente le genere una amputación o desmembración 
quirúrgica o no quirúrgica o una inhabilidad funcional total y definitiva del órga-
no lesionado, el Fondo Mutual de Solidaridad reconocerá un auxilio equivalente 
al porcentaje definido en la tabla No. 12 según sea la pérdida o la amputación 
aplicado sobre el valor de protección tomada para este auxilio.  Reconocido y pa-
gado este auxilio en un porcentaje igual o superior al 50%, el asociado no tendrá 
derecho al pago de auxilios adicionales incluidos en el plan adicional por muerte 
accidental y del valor a pagar se descontarán las contribuciones pendientes de 
pago hasta el mes de diciembre del año de ocurrencia del evento.
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Tabla No. 12

Porcentajes para pago de Desmembración Accidental

Pérdida Total de la Vista en ambos Ojos	 100%
Pérdida Total de la Vista de un Ojo	 50%
Pérdida Total de la Audición Irreparable por medios artificiales 
en los dos Oídos	 100%
Pérdida Total de la Audición Irreparable por medios artificiales 
en un Oído	 50%
Pérdida Total del Habla	 100%
Enajenación Mental Incurable	 100%
Parálisis Corporal e Irremediable	 100%
Amputación o inhabilidad total de dos o más miembros 
(Brazo, Pierna, Mano o Pie)	 100%
Anquilosis de la cadera en posición no funcional	 45%
Amputación de un pie	 50%
Amputación del dedo grande del pie	 6%
Amputación de cualquier otro dedo del pie	 2%
Amputación Total de cualquier brazo	 50%
Amputación Total de una mano o el antebrazo	 50%
Amputación Pulgar o de uno o más falanges del pulgar	 20%
Amputación de cualquier otro dedo de la mano o de uno o más falanges	 8%

Parágrafo 1: El asociado que reciba este auxilio en un porcentaje inferior al 50%, 
tendrá una disminución automática de su valor de protección equivalente al por-
centaje pagado y la contribución mensual se le ajustará en función del mismo 
y será con esta nueva protección con la cual quedará cubierto para los demás 
auxilios previstos en el plan adicional por Muerte Accidental.

Parágrafo 2: Cuando el accidente genere el pago de una desmembración y una 
muerte accidental o el pago de una desmembración y una Incapacidad perma-
nente absoluta o Total, el Fondo Mutual de Solidaridad pagará el auxilio de mayor 
valor entre los dos eventos con un tope del 100% de la protección tomada para el 
auxilio adicional por Muerte Accidental.

ARTÍCULO 49. Valor de la Contribución mensual en el momento de tomar 
la protección Adicional por Muerte Accidental

Los Asociados que de manera voluntaria tomen esta protección deberán realizar 
una contribución mensual al Fondo Mutual de Solidaridad la cual será la resul-
tante de aplicar el factor de contribución de la Tabla No. 18 anexa al presente re-
glamento acorde con la edad alcanzada del asociado al momento de ser aproba-
do el incremento en este auxilio y no el de la fecha de solicitud del incremento.

CAPÍTULO VIII
PERSEVERANCIA PROGRAMADA ENTRE 2 Y 15 AÑOS

ARTÍCULO 50. Auxilio Voluntario de Perseverancia programada entre 2 
y 15 años

Este auxilio para efectos promocionales se denomina Educación Hoy&Mañana 
o Solvencia Hoy&Mañana. En adición a la cobertura por Perseverancia del Plan 
Básico de Ingreso, el asociado podrá tomar voluntariamente esta protección 
complementaria, la cual puede ser escogida por el asociado en períodos com-
prendidos entre los 2 y 15 años, contados a partir del día siguiente en que sea 
aceptado. El reconocimiento de este auxilio está condicionado a que el asociado 
hubiere tomado efectivamente la protección complementaria y hubiere pagado 
la contribución al Fondo Mutual de Solidaridad en los términos y condiciones 
previstas en el artículo veinticinco (25) de este reglamento.

La protección alcanzada por el asociado al final del período establecido, depen-
derá de los incrementos anuales en las protecciones, los cuales se efectuarán tal 

como está definido en el artículo veintitrés (23) del presente reglamento.

Parágrafo 1: En caso que durante el período elegido, el asociado falleciere o 
sufriere alguna de las incapacidades permanentes previstas en el capítulo IV del 
presente reglamento, el Fondo Mutual de Solidaridad pagará con el valor de 
protección complementaria que hubiere tomado, los Auxilios por Muerte, Incapa-
cidad Permanente Parcial, Incapacidad permanente absoluta e Incapacidad per-
manente total, según sea el caso, de acuerdo con las condiciones establecidas  
para estos Auxilios en los artículos 29, 30, 31, 33, 34 y 35.

Parágrafo 2: El Fondo Mutual de Solidaridad ofrecerá para el pago del auxilio 
de perseverancia entre 2 y 15 años, la opción de pago único.  El pago se podrá 
efectuar directamente al asociado o a los beneficiarios que este designe.

Parágrafo 3: Los asociados que incrementan en el plan de Perseverancia Pro-
gramada entre 2 y 15 años, cuyo nivel de riesgo en criterio de la Auditoría Médi-
ca no les permita acceder a las coberturas de incapacidades permanente Total, 
Absoluta, Parcial y Muerte natural, podrán tomar el amparo de los auxilios por 
perseverancia adicional y muerte accidental únicamente. De todos modos podrá 
acceder a este Plan de Perseverancia Programada Especial cualquier otro aso-
ciado  que lo solicite 

ARTÍCULO 51. Valor de la contribución mensual en el momento de tomar 
la protección de Auxilio Voluntario de Perseverancia programada entre 2 
y 15 años

Los Asociados que de manera voluntaria tomen esta protección deberán realizar 
una contribución mensual al Fondo Mutual de Solidaridad la cual será la resultante 
de aplicar el factor de contribución de la Tabla No. 7 anexa al presente reglamento 
acorde con la edad alcanzada y el género del asociado al momento de ser aproba-
do el incremento en este auxilio y no el de la fecha de solicitud del incremento. 

Parágrafo: Los asociados cuyo nivel de riesgo en criterio de la Auditoría Médica 
no les permita acceder a las coberturas de incapacidades permanentes y muerte 
natural, podrán incrementar su protección únicamente en perseverancia adicional 
y muerte accidental, caso en el cual deberán pagar una contribución resultante de 
aplicar el factor de contribución de la Tabla No. 7.1 anexa al presente reglamento 
acorde con la edad alcanzada y el género del asociado, al momento de ser apro-
bado el incremento en este auxilio y no el de la fecha de solicitud del incremento. 
De todos modos a cualquier asociado que incremente en este plan de perseve-
rancia especial, le aplicarán estas mismas condiciones.

CAPÍTULO IX
PROTECCIONES ADICIONALES PARA INCAPACIDADES TEMPORALES 

ARTÍCULO 52. Mayor valor por Incapacidad temporal del asociado desde 
el undécimo (11o) día
	
Este auxilio para efectos promocionales se denomina Recuperación Hoy&Mañana. 
En adición a la cobertura por Incapacidad Temporal del Plan Básico de Ingreso, 
el asociado voluntariamente podrá tomar esta protección complementaria, que le 
dará la opción de tener una mayor protección en su auxilio de incapacidad tem-
poral a partir del undécimo (11o) día consecutivo y hasta ciento ochenta (180) 
días continuos o discontinuos, ocasionada por un mismo evento que genere el 
reconocimiento de un auxilio. Dicho auxilio se liquidará con base en el valor de 
protección por día tomado por el asociado, vigente al momento de la ocurrencia 
del evento de manera mensual o por fracción de mes, multiplicando dicho valor 
por el número de días de incapacidad menos diez (10).

En caso de prórroga de la incapacidad que presente una discontinuidad de más de cua-
tro (4) días calendario, ésta se reconocerá de nuevo a partir del undécimo  (11°) día. 

Cuando el asociado cumpla ciento ochenta (180) días continuos o discontinuos 
de incapacidad temporal originada por un mismo evento que genere el reconoci-
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miento de un auxilio, el Auditor Médico o el Comité Médico del Fondo Mutual de 
Solidaridad  según la gravedad del caso, definirá si tiene o no derecho a los otros 
auxilios por incapacidades previstos en el presente reglamento. En todo caso el 
pago del auxilio por incapacidad temporal será máximo de 180 días. 

Parágrafo: Las demás condiciones de este auxilio serán las mismas definidas en 
el artículo treinta y siete (37), parágrafos uno, dos y tres.

ARTÍCULO 53. Auxilio por Incapacidad temporal del asociado desde el 
quinto (5°)  día y no desde el undécimo (11º) día

Este auxilio para efectos promocionales se denomina Recuperación Hoy&Mañana. 
El Fondo Mutual de Solidaridad reconocerá en el Plan Básico de Ingreso un 
auxilio al asociado que se incapacite en forma  temporal,  a partir del quinto (5o) 
día consecutivo y hasta ciento ochenta (180) días continuos o discontinuos  oca-
sionada por un mismo evento que genere el reconocimiento de un auxilio. Dicho 
auxilio se liquidará con base en el valor de protección vigente al momento de la 
ocurrencia del mencionado evento de manera mensual o por fracción de mes, de 
acuerdo con la siguiente fórmula: la protección escogida en pesos se multiplicará 
por 0.000667 y por el número de días de incapacidad menos cuatro (4).

En caso de prórroga de la incapacidad que presente una discontinuidad de más de 
cuatro (4) días calendario, ésta se reconocerá de nuevo a partir del quinto (5o) día. 

Cuando el asociado cumpla ciento ochenta (180) días continuos o discontinuos 
de incapacidad temporal originada por un mismo evento que genere el reconoci-
miento de un auxilio, el Auditor Médico ó el Comité Médico del Fondo Mutual de 
Solidaridad  según la gravedad del caso, definirá si tiene o no derecho a los otros 
auxilios por incapacidades previstos en el presente reglamento. En todo caso el 
pago del auxilio por incapacidad temporal será máximo de 180 días. 

Parágrafo: Las demás condiciones de este auxilio serán las mismas definidas en 
el artículo treinta y siete (37), parágrafos uno, dos y tres.

ARTÍCULO 54. Mayor valor por Incapacidad temporal del asociado desde 
el quinto (5°) día

Este auxilio para efectos promocionales se denomina Recuperación Hoy&Mañana. 
En adición a la cobertura por Incapacidad Temporal del Plan Básico de Ingreso, 
el asociado voluntariamente podrá tomar esta protección complementaria, que 
le dará la opción a tener una mayor protección en su Auxilio por incapacidad 
temporal a partir del quinto (5°) día  consecutivo y hasta ciento ochenta (180) 
días continuos o discontinuos, ocasionada por un mismo evento que genere el 
reconocimiento de un auxilio. Dicho auxilio se liquidará con base en el valor de 
protección por día tomado por el asociado, vigente al momento de la ocurrencia 
del evento de manera mensual o por fracción de mes, multiplicando dicho valor 
por el número de días de incapacidad menos cuatro (4).

En caso de prórroga de la incapacidad que presente una discontinuidad de más de 
cuatro (4) días calendario, ésta se reconocerá de nuevo a partir del quinto  (5°) día. 

Cuando el asociado cumpla ciento ochenta (180) días continuos o discontinuos 
de incapacidad temporal originada por un mismo evento que genere el reconoci-
miento de un auxilio, el Auditor Médico o el Comité Médico del Fondo Mutual de 
Solidaridad según la gravedad del caso, definirá si tiene o no derecho a los otros 
auxilios por incapacidades previstos en el presente reglamento. En todo caso el 
pago del auxilio por incapacidad temporal será máximo de 180 días. 

Parágrafo: Las demás condiciones de este auxilio serán las mismas definidas en 
el artículo treinta y siete (37), parágrafos uno, dos y tres.

ARTÍCULO 55. Auxilio por Incapacidad temporal por hospitalización desde 
el primer día 
Este auxilio para efectos promocionales se denomina Hospitalización 

Hoy&Mañana. En adición a la cobertura por Incapacidad Temporal del Plan Bási-
co de Ingreso, el asociado voluntariamente podrá tomar esta protección adicional 
a las otras protecciones que tenga en el Fondo Mutual de Solidaridad. El Fondo 
reconocerá al asociado que se incapacite en forma  temporal,  como consecuen-
cia de una enfermedad o lesión diagnosticada o sufrida y que lo lleve a ingresar 
a una institución hospitalaria aprobada por el Ministerio de la Protección Social o 
que requiera tratamiento médico hospitalario domiciliario debidamente autorizado 
por el médico tratante, bajo los requerimientos mínimos establecidos para los 
programas de atención domiciliaria certificados por la entidad competente, un 
Auxilio a partir del primer día de hospitalización y hasta ciento ochenta (180) días 
continuos o discontinuos de hospitalización ocasionada por un mismo evento 
que genere el reconocimiento de un auxilio. 

Dicho auxilio se liquidará con base en el valor de protección por día, vigente al 
momento de la ocurrencia del mencionado evento de manera mensual o por frac-
ción de mes, multiplicando dicho valor por el número de días de hospitalización.

Parágrafo 1: Si durante la hospitalización el asociado requiere Unidad de Cui-
dados intensivos, el valor a pagar por cada día en dicha unidad, será de dos 
(2) veces el valor del auxilio, con una cobertura de hasta 90 días continuos o 
discontinuos por evento.

Parágrafo 2: Cuando el asociado ingresa a una institución hospitalaria debe per-
manecer en dicha institución por más de 24 horas para tener derecho al recono-
cimiento del auxilio.

Parágrafo 3: Las demás condiciones de este auxilio serán las mismas definidas 
en el artículo treinta y siete (37), parágrafos uno y dos.

Parágrafo 4: Para la reclamación de este auxilio el asociado deberá presentar la 
factura pagada que sustente el número de días de hospitalización o en su defecto 
la orden o certificación de la entidad que efectuó el cubrimiento de la hospitaliza-
ción donde se verifique claramente este dato.

ARTÍCULO 56. Máximo valor de protección a tomar por el asociado en los 
auxilios definidos en los artículos 52, 54 y 55

El valor que el asociado puede tomar por día, por cada uno de estos auxilios 
tendrá un límite máximo equivalente al 2% del valor de protección que el asociado 
tenga en su plan básico sin que la suma del valor por día supere un Salario Míni-
mo Mensual Legal Vigente (1 SMMLV).

ARTÍCULO 57. Auxilio de Incapacidad por Enfermedades de Alto Costo

Este auxilio para efectos promocionales se denomina Tranquilidad Hoy&Mañana.  
En adición a la cobertura por Incapacidad del Plan Básico de Ingreso, el asociado 
voluntariamente podrá tomar esta protección adicional a las otras protecciones 
que tenga en el Fondo Mutual de Solidaridad y El Fondo reconocerá el porcen-
taje de la protección del presente auxilio definido en la tabla No. 14 al asociado 
que demuestre que padece alguna de las enfermedades y sea diagnosticada por 
primera vez posterior al inicio de cobertura de este auxilio o requiera por primera 
vez alguno de los tratamientos que se relacionan a continuación:

Tabla No. 14 Porcentajes de cobertura Enfermedades de Alto Costo

Tratamiento o Enfermedad	 % de Cobertura
Trasplantes	 200%
Insuficiencia Renal Crónica	 100%
Enfermedades Neurológicas Quirúrgicas 	 100%
Cirugía Cardiaca y/o angioplastia	 100%
Gran Quemado	 100%
Trauma Mayor	 100%
SIDA	 100%
Tratamiento del Cáncer, incluye Quimioterapia y Radioterapia	 100%
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Parágrafo 1: Reconocida y pagada cualquiera de las coberturas definidas en la 
tabla anterior, la protección objeto de este auxilio termina, es decir el asociado 
no tendrá derecho al pago de auxilios adicionales por este mismo concepto y 
del valor a pagar del auxilio se descontarán las contribuciones pendientes de 
pago entre la fecha de ocurrencia del evento y el mes de diciembre del año de 
ocurrencia del evento.

En caso de presentarse dos o más eventos simultáneamente, se reconocerá el 
pago del auxilio sobre aquel que registre el mayor valor a pagar.

Parágrafo 2: En caso que el asociado hubiere efectuado la reclamación de esta 
incapacidad y muriere antes que se hubiere efectuado el desembolso, se pagará la 
incapacidad causada a los beneficiarios designados en el artículo veintiuno (21) del 
presente reglamento sin perjuicio de los demás auxilios a que tenga derecho.

Parágrafo 3: El Fondo Mutual de Solidaridad para efecto del pago de los Auxilios 
por incapacidades temporales por enfermedad de alto costo, no reconocerá las 
que sean consecuencia de:

	 Cáncer in situ del cuello uterino, cáncer de seno y de la piel, excepto el me-
lanoma maligno, igualmente tumores en presencia del SIDA.

Parágrafo 4: En las Enfermedades Neurológicas Quirúrgicas a que se refiere la 
tabla No. 14 se cubren solo aquellas que generen procedimiento quirúrgico del 
sistema nervioso central y médula espinal. En esta cobertura se incluyen Acci-
dentes Cerebrovasculares y esclerosis múltiple, siempre y cuando en cualquiera 
de estas patologías se presente una pérdida del 50% o más de la Capacidad 
Laboral previa certificación del médico laboral.

Parágrafo 5: Bajo la cobertura de trasplantes relacionados en la tabla No. 14, se 
cubren los siguientes órganos: Corazón, Hígado, Médula Ósea, Páncreas, Pul-
món, Riñón y Huesos. Se excluye todo lo relacionado con el procedimiento de 
donación de órganos.

Parágrafo 6: Se define como Gran Quemado, aquellas quemaduras de segun-
do y tercer grado que comprometen más del 25% de la superficie corporal o 
quemaduras profundas en cara, manos, pies y área perineal con una extensión 
superiores al 10% .

Parágrafo 7: Se define como Trauma Mayor aquella lesión física, traumática o 
química, que compromete a uno o más órganos o sistemas, poniendo en peligro 
inminente la vida del paciente, y que además tenga un Índice de Trauma Revisado 
(ITR) mayor de 15 requiriendo manejo intrahospitalario.

Parágrafo 8: El auxilio a pagar por SIDA, se realizará siempre y cuando en la 
historia médica se registre un recuento de células CD4 inferior a 200/ul.

ARTÍCULO 58. Valor de la contribución mensual en el momento de tomar 
alguna de las protecciones adicionales para Incapacidades Temporales 

Los Asociados que de manera voluntaria tomen esta protección deberán realizar 
una contribución mensual al Fondo Mutual de Solidaridad la cual será la resul-
tante de aplicar el factor de contribución de las Tablas que se describen anexas 
al presente reglamento acorde con la edad alcanzada y el género del asociado 
al momento de ser aprobado el incremento en este auxilio y no el de la fecha de 
solicitud del incremento. Las tablas son las siguientes:

Tipo de Auxilio	 Tabla a aplicar

Mayor valor por Incapacidad temporal del asociado desde el 
undécimo (11o) día	 Tabla No. 8
Incapacidad Temporal del asociado desde el quinto (5º) día y 
no desde el undécimo (11o) día	 Tabla No. 8.1
Mayor valor por Incapacidad temporal del asociado desde el 
quinto (5o) día	 Tabla No. 9
Incapacidad Temporal por Hospitalización desde el primer día	 Tabla No. 10
Incapacidad Temporal por Enfermedades de Alto Costo	 Tabla No. 11

CAPÍTULO X
EXCLUSIONES

ARTÍCULO 59. Exclusiones de pago de los Auxilios provenientes de Muerte 
Natural 

Para efectos del pago de los auxilios originados por Muerte Natural, en cualquiera 
de los auxilios definidos en el presente acuerdo, quedan expresamente excluidos 
los que sean consecuencia de:

1.	 Enfermedades y cirugías preexistentes al momento del ingreso al Fondo Mu-
tual de Solidaridad o al hacer incrementos individuales.  

2.	 Enfermedades o malformaciones congénitas y/o hereditarias. 
3.	 Las secuelas de enfermedades y cirugías preexistentes al momento del in-

greso al Fondo Mutual de Solidaridad o al hacer incrementos individuales.  
Así como las provenientes de accidentes ocurridos con anterioridad al mo-
mento del ingreso al Fondo Mutual de Solidaridad o al hacer incrementos 
individuales. 

4.	 Estar bajo los efectos de drogas psicoactivas, alucinógenos o estupefacientes.
5.	 Las secuelas generadas por el síndrome de inmunodeficiencia adquirida 

(SIDA), si la enfermedad tiene sus inicios durante los dos (2) primeros años 
de vinculación continua al Fondo Mutual de Solidaridad.

6.	 Participación activa e ilegítima en: guerra declarada o no, revolución, insu-
rrección o participación en motín.

7.	 El síndrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA), si la enfermedad tiene 
sus inicios, durante los dos (2) primeros años de vinculación continua al 
Fondo Mutual de Solidaridad.

9. 	 Intervenciones quirúrgicas estéticas no autorizadas por el Comité Médico.
10. 	Intervenciones quirúrgicas que tengan por objeto la reducción de peso y que 

sean de carácter estético, en personas cuyo índice de masa corporal sea 
menor de 35.

11. Tratamientos de fertilidad e infertilidad o cirugías para donación de órganos 
donde el asociado sea el donante.

ARTÍCULO 60. Exclusiones  de pagos de auxilios por incapacidades 
 	
Para efectos del pago de incapacidades permanentes o temporales, de los auxi-
lios descritos en el presente acuerdo, quedan expresamente excluidas las que 
sean consecuencia de:

1.	 Enfermedades y cirugías preexistentes al momento del ingreso al Fondo Mu-
tual de Solidaridad o al hacer incrementos individuales.  

2.	 Enfermedades o malformaciones congénitas y/o hereditarias.
3.	 Las secuelas de enfermedades y cirugías preexistentes al momento del ingreso 

al Fondo Mutual de Solidaridad o al hacer incrementos individuales. Así como 
las provenientes de accidentes ocurridos con anterioridad al momento del in-
greso al Fondo Mutual de Solidaridad o al hacer incrementos individuales. 

4.	 Estar bajo los efectos de drogas psicoactivas, alucinógenos o estupefacientes.
5.	 Las secuelas generadas por el síndrome de inmunodeficiencia adquirida 

(SIDA), si la enfermedad tiene sus inicios durante los dos (2) primeros años 
de vinculación continua al Fondo Mutual de Solidaridad.

6.	 El síndrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA), si la enfermedad tiene 
sus inicios, durante los dos (2) primeros años de vinculación continua al 
Fondo Mutual de Solidaridad.

7.	 Intervenciones quirúrgicas estéticas no autorizadas por el Servicio de Previ-
sión Asistencia y Solidaridad. 

8.	 Intervenciones quirúrgicas que tengan por objeto la reducción de peso y que sean 
de  carácter estético, en personas cuyo índice de masa corporal sea menor de 35.

9.	 Tratamientos de fertilidad e infertilidad o cirugías para donación de órganos 
donde el asociado sea el donante.

10.	 Tentativas de suicidio del asociado en uso o no de sus facultades mentales 
y las lesiones infringidas a sí mismo o por un tercero con consentimiento 
del asociado, dentro de los dos (2) primeros años de vinculación continua al 
Fondo Mutual de Solidaridad.
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11.	 Participación activa e ilegítima en: guerra declarada o no, revolución, insu-
rrección o participación en motín.

12.	 Participación en hechos notoriamente peligrosos, no justificados por nece-
sidad profesional, salvo los eventuales en que pudiere verse envuelto el aso-
ciado por tentativa de salvamento de vida.

13.	 Practicar o tomar parte en entrenamientos propios de deportes considerados 
en la literatura mundial como de alto riesgo, tales como buceo, alpinismo, o 
escalada en roca, montañismo, escalada en hilo donde se haga uso de sogas 
o guías, espeleología, paracaidismo, planeadores, motociclismo, deportes 
de invierno y carreras de autos. 

14.	 Licencia laboral por maternidad.
15.	 Cesáreas que no sean ordenadas por prescripción médica en consideración 

al riesgo que el parto normal representa para la vida de la madre o del bebé. 
16.	 Cesáreas aún ordenadas por prescripción médica, si la asociada lleva menos 

de 10 meses de antigüedad en el Fondo Mutual de Solidaridad y/o ingresa 
en estado de embarazo.

17.	 Las incapacidades que se generen por el embarazo, si la asociada ingresa al 
Fondo Mutual de Solidaridad en estado de embarazo.

Parágrafo: Las enfermedades, cirugías o accidentes que generen el pago de 
auxilios serán considerados como preexistencias del asociado a partir de la fecha 
del evento, para efectos de los incrementos de protección.

ARTÍCULO 61. Exclusiones adicionales para el Auxilio por Incapacidad 
temporal por hospitalización a partir del primer día

Además de las exclusiones contempladas en el artículo anterior de este capítulo, 
el Fondo Mutual de Solidaridad para efecto del pago de los Auxilios por incapa-
cidades temporales por hospitalización a partir del primer día, no reconocerá las 
que sean consecuencia de:

•	 Hospitalizaciones generadas por el embarazo si la asociada lleva menos de 
diez (10) meses de antigüedad en esta protección.

•	 Hospitalizaciones en instituciones mentales para el tratamiento de enferme-
dades psiquiátricas, lugares de reposo, convalecencia o descanso.

•	 Hospitalizaciones en instituciones de tratamientos naturistas o de estética.

ARTÍCULO 62. Exclusiones adicionales para el Auxilio Adicional por muerte 
e incapacidad Accidental y para los auxilios de Muerte accidental 

Para efectos del pago de los auxilios originados en una Muerte Accidental en 
cualquiera de los auxilios definidos en el presente acuerdo, quedan expresamente 
excluidos los que sean consecuencia de:

1.	 Estar bajo los efectos de drogas psicoactivas, alucinógenos o estupefacientes.
2.	 Participación activa e ilegítima en: guerra declarada o no, revolución, insu-

rrección o participación en motín.
3.	 Participación en hechos notoriamente peligrosos, salvo los eventuales en que 

pudiere verse envuelto el asociado por tentativa de salvamento de vida.
4.	 Suicidio, en los eventos causados a) por sí mismo o b) por un tercero con 

consentimiento del asociado.
5.	 Practicar o tomar parte en entrenamientos propios de deportes considerados 

en la literatura mundial como de alto riesgo, tales como buceo, alpinismo, o 
escalada en roca, montañismo, escalda en hilo donde se haga uso de sogas 
o guías, espeleología, paracaidismo, planeadores, motociclismo, deportes de 
invierno y carreras de autos.

6.	 Mientras el asociado se encuentre en servicio activo y en ejercicio de sus funcio-
nes como miembro de las fuerzas militares o de policía o en cualquiera de sus 
unidades auxiliares, miembro de organismos de seguridad en el sector público o 
privado, miembro de organismos de inteligencia, guardaespaldas o vigilante.

7.	 Cuando el asociado viaje como piloto o miembro de la tripulación de cualquier 
aeronave, salvo que viaje como pasajero.

8.	 Si la muerte accidental es ocasionada al conducir cualquier clase de vehículo estan-
do bajo efectos del alcohol, drogas psicoactivas, alucinógenos o estupefacientes. 

CAPÍTULO XI
AUXILIOS ADICIONALES DE GASTOS FUNERARIOS PARA EL ASOCIADO 

AFILIADO AL FONDO MUTUAL DE SOLIDARIDAD 

ARTÍCULO 63. Auxilio de Gastos Funerarios en exceso al amparado por la 
cobertura básica del asociado afiliado al Fondo Mutual de Solidaridad 

Este auxilio para efectos promocionales se denomina Exequial Hoy&Mañana. 
En adición a la cobertura por Gastos Funerarios del Plan Básico de Ingreso, el 
asociado voluntariamente podrá tomar esta protección complementaria. El Fondo 
pagará un Auxilio según sea la protección elegida por el asociado, la cual podrá 
estar entre un (1) salario mínimo mensual legal vigente y nueve (9) salarios mí-
nimos mensuales legales vigentes a la fecha de fallecimiento del asociado, cual-
quiera que sea la causa de muerte, a quien demuestre que incurrió en los gastos 
funerarios del asociado fallecido. El valor a pagar será el equivalente al valor de la 
factura presentada y el excedente, si lo hubiere, se devolverá a los beneficiarios 
inscritos en la proporción designada y a falta de éstos a los herederos de ley.

En caso que por cualquier motivo, el servicio funerario fuere prestado al asociado a 
través de coberturas externas tales como el SOAT, o Servicios exequiales prepago 
donde el asociado sea el contratante, el Auxilio se pagará a los beneficiarios inscri-
tos en la proporción designada por él y a falta de éstos a los herederos de ley.

Parágrafo 1: En todo caso la protección máxima total en el auxilio de gastos 
funerarios del asociado afiliado al Fondo Mutual de Solidaridad, no podrá ser 
superior a dieciocho (18) salarios mínimos mensuales legales vigentes.

Parágrafo 2: Los incrementos sólo podrán efectuarse en rangos de 0,5 SMMLV

ARTÍCULO 64. Valor de la contribución mensual en el momento de tomar la 
protección de  Gastos Funerarios en exceso al amparado por la cobertura 
básica del asociado afiliado al Fondo Mutual de Solidaridad 

Los Asociados que de manera voluntaria tomen esta protección deberán realizar 
una contribución mensual al Fondo Mutual de Solidaridad la cual será la resul-
tante de aplicar el factor de contribución de la Tabla No. 13.  Esta contribución se 
calculará multiplicando el Factor según edad y género, por el valor en pesos del 
número de salarios mínimos tomados.

CAPÍTULO XII
AUXILIO POR DESVINCULACION DEL ASOCIADO

ARTÍCULO 65. Porcentaje de devolución de la contribución por 
desvinculación del asociado

Cuando un afiliado al Fondo Mutual de Solidaridad hubiere realizado treinta y 
seis o más contribuciones continuas al mismo y se desvinculare por cualquier 
causa de la Cooperativa, tendrá derecho al reintegro parcial de las contribuciones 
realizadas, en proporción al número de contribuciones efectivamente pagadas al 
Fondo Mutual de Solidaridad, durante el tiempo de su permanencia en la Coope-
rativa, de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla No. 15
Porcentaje de Devolución en Caso de Desvinculación del Asociado

Número de contribuciones pagadas	 % de devolución

De 36 a 48 Contribuciones	 10%
De 49 a 60 Contribuciones	 15%
De 61 a 71 Contribuciones	 20%
De 72 contribuciones o más	 45%

Parágrafo 1: Al asociado al que se le hubiere reconocido el auxilio por incapacidad 
permanente parcial, no tendrá derecho a esta devolución en caso de desvinculación. 
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Parágrafo 2: Cuando el asociado sea excluido del Fondo Mutual de Solidaridad 
por la causal definida en el artículo ocho (8) numeral c, se le devolverá la totalidad 
de las contribuciones aportadas, al momento de su retiro independientemente del 
número de contribuciones que haya realizado.

ARTÍCULO 66. Las contribuciones del Fondo como garantía del Crédito 
Solidario

El Fondo Mutual de Solidaridad sólo efectuará el pago del crédito solidario, en el 
porcentaje de capital a pagar de acuerdo con las condiciones establecidas en la 
tabla No. 15 del artículo 65, cuando éste (crédito) se haga exigible.  Esta transac-
ción generará automáticamente la disminución del valor de protección del asocia-
do en el mismo porcentaje en que se disminuya el capital aportado al Fondo.

ARTÍCULO 67. Auxilio por fallecimiento o por Incapacidad permanente 
Total o Absoluta del asociado, en caso de negación de los auxilios del Plan 
Básico o de los productos adicionales

En caso que al fallecimiento del Asociado, o al presentar un evento por Incapaci-
dad permanente Total o Incapacidad permanente Absoluta, el Fondo Mutual de 
Solidaridad niegue alguno de estos auxilios de que tratan los capítulos II, VI, VII 
y los artículos  treinta y tres (33) y treinta y cuatro (34) del presente reglamento, 
el Fondo reconocerá:

•	 A los beneficiarios definidos en el artículo veintiuno (21), en las condiciones 
allí descritas un auxilio exactamente en las mismas condiciones definidas en 
el artículo sesenta y cinco (65) del presente reglamento, si el evento fuere por 
fallecimiento del asociado

•	 Al asociado si el evento fuere por Incapacidad Permanente Absoluta o Total 
un auxilio exactamente en las mismas condiciones definidas en el artículo 
sesenta y cinco (65) del presente reglamento.

Parágrafo 1: Si la negación de los auxilios por fallecimiento, por Incapacidad 
permanente Total o Absoluta se presenta en los auxilios de que trata el artículo 
cincuenta (50) en su parágrafo 1, el Fondo reconocerá:

•	 A los beneficiarios definidos en el artículo veintiuno (21), en las condiciones 
allí descritas un auxilio exactamente en las mismas condiciones definidas en 
el artículo sesenta y siete (67) del presente reglamento, si el evento fuere por 
fallecimiento del asociado

•	 Al asociado si el evento fuere por Incapacidad Permanente Absoluta o Total 
un auxilio exactamente en las mismas condiciones definidas en el artículo 
sesenta y siete (67) del presente reglamento.

Parágrafo 2: Al Fallecimiento por muerte natural o al momento de adquirir una 
incapacidad permanente Absoluta o Total de un asociado protegido únicamente 
por los auxilios de perseverancia, muerte accidental y gastos funerarios, conforme 
lo previsto en el parágrafo tercero (3) del artículo cinco (5) de este reglamento, 
el Fondo Mutual de Solidaridad efectuará la devolución de las contribuciones 
aportadas, en las mismas condiciones definidas en el artículo sesenta y cinco 
(65) del presente reglamento.

ARTÍCULO 68. Auxilio por desvinculación del asociado de los planes 
adicionales de perseverancia entre 2 y 15 años

En los casos de las perseverancias entre 2 y 15 años, cuando un asociado decide 
desvincularse de la Cooperativa, o desee cancelar la cobertura de este auxilio, la 
devolución de sus contribuciones realizadas por concepto del plan complemen-
tario será como sigue:

•	 Si el número de contribuciones  pagadas por el asociado en el plan adicional 
es menor a 6 contribuciones, no se devuelven valores.

•	 Si el número de contribuciones pagadas por el asociado en el plan adicional 

es mayor o igual a 6 y menor a 12, se devuelve el 80% del valor de las con-
tribuciones pagadas por el asociado en este plan adicional.

•	 Si el número de contribuciones pagadas por el asociado en el plan adicional 
es mayor o igual a 12, se devuelve el valor de las contribuciones pagadas por 
el asociado más una rentabilidad promedio definida por el Fondo.

TÍTULO  III
FONDO MUTUAL DE AUXILIO FUNERARIO

CAPÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 69. Auxilios del Fondo Mutual de Auxilio Funerario en el Plan 
Básico de Ingreso

De conformidad con lo establecido por la XXXV Asamblea General Ordinaria de 
Delegados, el Fondo Mutual de Auxilio Funerario reconocerá y pagará en las 
cuantías definidas en el artículo setenta y uno (71), los auxilios económicos que 
a continuación se determinan a la ocurrencia de los siguientes hechos:

1.	 Por muerte del familiar directo del asociado
2.	 Por muerte del asociado no afiliado al Fondo Mutual de Solidaridad

ARTÍCULO 70. Auxilios adicionales al Fondo Mutual de Auxilio Funerario

El Fondo Mutual de Auxilio Funerario reconocerá y pagará los auxilios econó-
micos que se detallan a continuación denominados comercialmente Exequial 
Hoy&Mañana, en adición a los auxilios definidos en el Plan Básico de Ingreso, 
artículo sesenta y nueve (69) del presente reglamento, siempre y cuando el aso-
ciado voluntariamente los haya incorporado a su portafolio de auxilios, en la ocu-
rrencia de los siguientes hechos:

1.	 Gastos Funerarios adicionales por Muerte del asociado no afiliado al Fondo 
Mutual de Solidaridad

2.	 Gastos funerarios adicionales por Muerte del Familiar Directo del Asociado
3.	 Gastos funerarios de personas adicionales inscritos por el asociado que de-

penden económicamente de él

ARTÍCULO 71. Valor de Protección otorgada para cada auxilio del Fondo 
de Auxilio Funerario en el Plan Básico de Ingreso

El Fondo Mutual de Auxilio Funerario reconocerá al asociado un auxilio para 
gastos funerarios, en el evento de fallecimiento de sus familiares directos equiva-
lente a 4,8 Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV).  En caso que 
el familiar directo sea un hijo no nacido vivo, se reconocerá el auxilio en servicio 
a través de la red los Olivos y hasta por  2,4 SMMLV.

Para los Gastos funerarios por muerte del asociado no afiliado al Fondo Mutual 
de Solidaridad, el Fondo Mutual de Auxilio Funerario otorgará una protección 
equivalente a nueve (9) Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) 
a la fecha de fallecimiento del asociado.

ARTÍCULO 72. Valor de la contribución mensual al Fondo Mutual de Auxilio 
Funerario en el Plan Básico de Ingreso

Para el pago de las contribuciones al Fondo Mutual de Auxilio Funerario, que les 
permita acceder a los  auxilios contemplados en el artículo sesenta y nueve (69), 
los asociados podrán escoger una de las dos (2) siguientes modalidades: 

a.	 Pago mensual: Bajo esta modalidad los asociados deben realizar pagos 
mensuales por concepto de su contribución, de acuerdo con su clasificación 
y la siguiente tabla de contribuciones:
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Tabla No. 16
Porcentaje de contribución en la modalidad de pago mensual para el 

Auxilio Funerario de Familiar Directo

Tipo de Asociado	 Edad hasta la cual 	 % de SMMLV
	 se aplica la tarifa	

Asociado Estudiante	 28 años	 0,64%
Asociado Recién egresado 	 28 años	 0,70%
Asociado Empleado especial	 59 años	 1,55%
Demás Asociados	 Hasta que se retire o fallezca	 1,85%

b.	 Pago único: Bajo esta modalidad, el asociado realiza el pago de una contribu-
ción única (por una sola vez), la cual depende de la edad de cada beneficiario 
y del número total de beneficiarios que inscriba.  Dicha contribución se deter-
mina aplicando el factor de contribución de la tabla No. 19 anexa al presente 
reglamento a un Salario Mínimo Mensual Legal Vigente (UN SMMLV), según 
la edad alcanzada de cada beneficiario a la fecha de inscripción al Fondo 
Mutual de Auxilio Funerario. 

Parágrafo 1: Para los asociados que escogen el pago único, el cubrimiento de 
sus beneficiarios estará vigente mientras el asociado permanezca vinculado a la 
Cooperativa y de acuerdo con lo establecido en el artículo setenta y uno (71) del 
presente reglamento.

Parágrafo 2: Los asociados que ingresen o reingresen a la Cooperativa con 
60 o más años de edad, no tienen derecho a los auxilios del Fondo Mutual 
de Solidaridad, sin perjuicio del derecho a que se les cubra el valor de los 
gastos funerarios bien sea por su muerte o por la de sus familiares directos. 
Para tal efecto, deben acoger cualquiera de las dos modalidades de pago de la 
contribución definidas anteriormente. En caso que el asociado escoja la forma de 
contribución mensual, el factor será el 1,85% de un SMMLV y en caso  que escoja 
el sistema de cuota única, el asociado se considerará como un beneficiario más y 
la contribución será de acuerdo con el factor definido en la Tabla No. 19 aplicado 
a un Salario Mínimo Mensual Legal Vigente (UN SMMLV) según la edad alcanzada 
por el asociado a la fecha de inscripción al Fondo. 

Igual contribución mensual deben cancelar, aquellos asociados que se hayan be-
neficiado de los auxilios de perseverancia e incapacidades permanentes absoluta 
o total y deseen recibir el auxilio por gastos funerarios por muerte de familiar 
directo. 

Parágrafo 3: Los asociados que cancelaron la contribución exigida (pago único) 
hasta el 31 de marzo del año 1.999, tienen derecho a los auxilios por gastos 
funerarios por muerte de sus familiares directos, sin estar obligados a continuar 
pagando contribuciones al Fondo Mutual de Auxilio Funerario.  

Los asociados que ingresaron con posterioridad al 31 de marzo de 1.999  y hasta 
la fecha de entrada en vigencia del presente acuerdo, conservaran los factores 
de contribución que traían al momento de su ingreso, es decir, pagarán el 1,85% 
de un SMMLV si son asociados comunes, el 0,74% de un SMMLV si son aso-
ciados recién egresados o empleados especiales y el 0,5% de un SMMLV si son 
asociados estudiantes. 

Los asociados que ingresen al Fondo con posterioridad a la entrada en vigencia 
del presente acuerdo, deberán pagar las contribuciones definidas en los literales 
a) ó b) del presente artículo.

Parágrafo 4: Los asociados mencionados en el parágrafo 3, con fecha de ingreso 
posterior al 31 de marzo de 1.999 y hasta la fecha de entrada en vigencia del 
presente acuerdo, pueden elegir trasladarse a la contribución única. En este caso, 
el cálculo se realizará tomando como base la edad alcanzada por sus beneficiarios 
a la fecha de ingreso al Fondo Mutual de Auxilio Funerario y no la fecha en que 
efectúa el traslado.

Parágrafo 5: La administración del Fondo Mutual de Auxilio Funerario podrá 
efectuar automáticamente el incremento en la contribución, cuando un asociado 
cambie de clasificación debido a que supera las condiciones descritas en 
el artículo cuatro (4) de este reglamento para ser clasificado como asociado 
estudiante, recién egresado o empleado especial, hasta llegar al factor de 
contribución definido en la clasificación de asociado. 

A los asociados especiales que hubieren ingresado al servicio, antes de la entrada 
en vigencia del presente acuerdo, se les mantendrán los factores de contribución 
que estaban vigentes para cada clasificación al momento de su ingreso. 

Parágrafo 6: Si el asociado viene pagando su contribución bajo la modalidad de 
pago mensual, se le suspenderá el cobro de la contribución a partir del 1 de enero 
del año siguiente al año en que el asociado se queda sin beneficiarios directos 
en la cobertura de Auxilio Funerario. En caso de retiro del asociado antes de 
finalizar el año, se le descontara de los saldos a favor en la liquidación de retiro, 
las contribuciones pendientes.
 
ARTÍCULO 73. Incrementos voluntarios de protección en los planes 
adicionales definidos en el artículo setenta (70) del presente reglamento

Este auxilio para efectos promocionales se denomina Exequial Hoy&Mañana. Los 
asociados podrán efectuar incrementos voluntarios de su protección en los auxi-
lios adicionales definidos en el artículo setenta (70), hasta la edad de 64 años. 
En todo caso las protecciones adicionales estarán vigentes hasta que el asociado 
fallezca o se retire de la Cooperativa. 

Todo incremento de protección, deberá ser solicitado en el formato especial que 
le entregará la administración del Fondo Mutual de Auxilio Funerario.

El porcentaje de contribución al Fondo Mutual de Auxilio Funerario para los auxi-
lios que tratan los artículos 80, 81, 82 será el que corresponda de acuerdo con la 
Tabla 13 anexa al presente acuerdo, al momento de ser aprobado el incremento 
en este auxilio y no el de la fecha de solicitud del incremento. La aprobación del 
incremento deberá darse en un término no superior a 90 días calendario, con-
tados a partir del momento en que se llenen todos los requisitos exigidos por la 
administración del Fondo Mutual de Auxilio Funerario, so pena de considerarse 
aceptada. La contribución correspondiente será exigible inmediatamente después 
de su aprobación.

Parágrafo 1: El asociado podrá voluntariamente y en cualquier momento, hacer 
disminuciones individuales voluntarias en el valor de la protección que haya 
tomado, para lo cual requiere diligenciar una solicitud especial que le entregará la 
administración del Fondo Mutual de Auxilio Funerario, en la que  deberá indicar 
el valor de protección a disminuir y el plan del cual desea hacerlo. 

Parágrafo 2: Si el asociado viene pagando su contribución mensual y el beneficiario 
inscrito fallece, se le suspenderá el cobro de la contribución a partir del 1 de 
enero del año siguiente al año en que fallece el beneficiario directo. En caso de 
retiro del asociado antes de finalizar el año, se le descontará de los saldos a favor 
en la liquidación de retiro, las contribuciones pendientes.

Parágrafo 3: El asociado declara que sus beneficiarios al momento de tomar o 
ajustar la protección gozan de buena salud, de no ser así, deberá abstenerse de 
inscribirlos ya que el Fondo Mutual de Auxilio Funerario se exonera de pagar el 
auxilio de un familiar directo cuya patología sea anterior a la fecha de inscripción 
del asociado.

Parágrafo 4: La administración del Fondo Mutual de Auxilio Funerario se 
reserva el derecho de aceptar la inscripción de los beneficiarios inscritos por el 
asociado. 
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ARTÍCULO 74. Oportunidad de pago de la contribución mensual del Fondo 
de Auxilio Funerario 

La contribución  mensual que el asociado deberá pagar al Fondo Mutual de Auxi-
lio Funerario, se facturará mensualmente en forma anticipada y deberá ser can-
celada a más tardar dentro de la fecha límite que se establece, sin perjuicio que 
excepcionalmente se convenga otra forma de pago.

El atraso de tres (3) o más contribuciones sucesivas, eximirá al Fondo Mutual de 
Auxilio Funerario de reconocer cualquier auxilio al asociado o beneficiario, si el 
evento ocurriere con posterioridad al vencimiento de la tercera contribución. 

Parágrafo: El valor resultante del atraso de tres (3) contribuciones sucesivas 
más el interés legal sobre la contribución mensual, continuará como obligación 
a cargo del asociado; estas sumas se compensarán con los aportes sociales 
individuales que el asociado posea en la Cooperativa cuando por su desvinculación 
éstos se hagan exigibles. Si hubiere lugar al auxilio de permanencia en caso 
de desvinculación de que trata el artículo sesenta y cinco (65) del presente 
reglamento, dichas contribuciones, junto con sus intereses se descontarán del 
mismo prioritariamente.
 
ARTÍCULO 75.  Habilitación frente a la suspensión transitoria del Fondo 
Mutual de Auxilio Funerario  para los  asociados de contribución mensual 
y para los auxilios adicionales definidos en el artículo setenta (70) del 
presente acuerdo

Cuando los asociados se encuentren suspendidos en los derechos a los auxilios 
ofrecidos por el Fondo Mutual de Auxilio Funerario, por no haber cancelado  tres 
(3) o más contribuciones mensuales sucesivas, bien sea que ello coincida o no 
con el atraso en el pago de otras obligaciones para con la Cooperativa, se le sus-
penderá el cobro de la contribución para el Fondo Mutual de Auxilio Funerario, el 
cual se restablecerá a partir del día siguiente del corte de facturación  posterior a 
la fecha en que se puso al día con el Fondo Mutual de Auxilio Funerario.

La recuperación de las protecciones que el Fondo Mutual de Auxilio Funerario 
otorga al asociado será efectiva a partir del día siguiente a la fecha de corte en 
que se le facture al asociado nuevamente la contribución. 

Los eventos que se causen dentro del período en que el asociado se encuentra 
suspendido del Fondo Mutual de Auxilio Funerario, no serán reconocidos ni 
pagados por la administración de dicho Fondo.

Parágrafo 1: La recuperación de las protecciones de que trata el segundo inciso 
del presente artículo estará sujeta a que el asociado cumpla con las condiciones 
definidas en los parágrafos 3, 4 y 5 del artículo ocho (8) del presente acuerdo.

Parágrafo 2: Los asociados con antigüedad igual o mayor a 3 años, podrán solicitar 
la condonación de las sumas en mora por este concepto, si ello contribuye a la 
reactivación, salvo para aquellos asociados que han tenido eventos durante este 
período de tiempo de facturación, caso en el cual las cuotas serán descontadas 
por la unidad de Solidaridad y Seguros al momento del pago del auxilio.

ARTÍCULO 76. Registro de beneficiarios de Auxilio Funerario

El asociado debe declarar por escrito, los beneficiarios directos a amparar por 
el Fondo Mutual de Auxilio Funerario definiendo los nombres, documento de 
identidad, fecha de nacimiento y parentesco. 

La administración del Fondo Mutual de Auxilio Funerario se reserva el derecho 
de aceptar estos beneficiarios, previa comprobación de las condiciones esta-
blecidas para dicho auxilio, en los casos en que lo considere necesario, para lo 
cual el asociado se obliga a cumplir con todos los requisitos de documentación 
solicitados para la comprobación del riesgo.

Cualquier cambio de familiares directos el asociado deberá informarlo por escrito.

Parágrafo 1: La responsabilidad por el suministro de la información completa 
y exacta de los beneficiarios es del asociado, por lo tanto, será justa causa 
para la negación del auxilio por parte de la administración del Fondo Mutual de 
Auxilio Funerario, la inexactitud en la información de los beneficiarios atribuible 
al asociado.

Parágrafo 2: Ningún asociado podrá inscribir dentro del plan de gastos funerarios 
de familiares adicionales, a sus familiares directos que ya estén inscritos por otro 
asociado en el plan básico.

Parágrafo 3: En caso que la información de los beneficiarios inscritos en los planes 
adicionales definidos en el artículo setenta (70) fuere inexacta, en el momento de 
comprobarse el error la administración del Fondo Mutual de Auxilio Funerario 
efectuará los ajustes correspondientes en los factores de contribución.

Parágrafo 4: Las parejas heterosexuales u homosexuales podrán incluir a 
su compañero (a) permanente, el cual quedará amparado bajo las mismas 
condiciones de los cónyuges.

CAPÍTULO II
PLAN BASICO - AUXILIOS FONDO MUTUAL DE AUXILIO FUNERARIO

ARTÍCULO 77. Auxilio por gastos funerarios del asociado fallecido no 
afiliado al Fondo Mutual de Solidaridad en el Plan Básico de Ingreso

El Fondo Mutual de Auxilio Funerario pagará un auxilio hasta por una suma 
equivalente a nueve (9) salarios mínimos mensuales legales vigentes a la fecha 
de fallecimiento del asociado, cualquiera que sea la causa de muerte a quién 
demuestre que incurrió en los gastos funerarios del asociado fallecido.  El valor 
a pagar será el equivalente al valor de la factura presentada y el excedente, si lo 
hubiere, se devolverá a los beneficiarios designados por el asociado a su ingreso 
a la Cooperativa.

En caso que por cualquier motivo, el servicio funerario fuere prestado al asociado 
a través de coberturas externas tales como el SOAT, o servicios exequiales pre-
pago donde el asociado sea el contratante,  el auxilio se pagará a los beneficiarios 
designados por el asociado a su ingreso a la Cooperativa.

ARTÍCULO 78.  Auxilio por gastos funerarios por muerte de familiar directo 
del Asociado en el Plan Básico de Ingreso.

El Fondo Mutual de Auxilio Funerario reconocerá al asociado un auxilio para 
gastos funerarios, en el evento de fallecimiento de sus padres, su cónyuge o 
compañero (a) permanente, los hijos  hasta los 30 años o sin límite de edad 
cuando éstos sean discapacitados. 

El valor del auxilio por cada familiar directo de asociado fallecido, será el equiva-
lente a 4.8 salarios mínimos mensuales legales vigentes al momento del evento y 
si el familiar fallecido es un hijo no nacido vivo  independientemente de su tiempo 
de gestación, se le reconocerá 2.4 SMMLV como auxilio. 

Parágrafo 1: Los asociados que carezcan de familiares directos, y manifiesten 
por escrito con su firma y huella este hecho al momento de su ingreso a la 
Cooperativa, no estarán obligados a pagar la contribución para este auxilio, a 
excepción de los asociados no afiliados al Fondo Mutual de Solidaridad.
 
Parágrafo 2: El Fondo Mutual de Auxilio Funerario continuará cubriendo a los 
beneficiarios adicionales del asociado, diferentes de los familiares directos, que 
al 31 de marzo de 1.999 estuvieren inscritos y hubieren pagado la contribución 
a dicho Fondo. 
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Parágrafo 3: Para los hijos no nacidos vivos el auxilio se cubrirá únicamente en 
servicio a través de la red de los Olivos y hasta 2.4 SMMLV.

ARTÍCULO 79. No concurrencia de auxilios por gastos funerarios en el 
Plan Básico de Ingreso

El Fondo Mutual de Auxilio Funerario reconocerá el valor del auxilio por gastos 
funerarios de que trata el artículo setenta y ocho (78), al asociado que tenga ins-
crito en el Plan Básico de Ingreso el familiar fallecido al momento del evento. Con 
el fin de evitar que dos o más asociados inscriban como beneficiarios del auxilio 
a la misma persona, la administración del Fondo Mutual de Auxilio Funerario 
deberá implementar mecanismos de control que impidan la doble afiliación. 

Parágrafo: Mientras existan beneficiarios inscritos por más de un asociado, el 
servicio reconocerá el auxilio por cada uno de ellos, siempre que se encuentren 
al día en el cumplimiento de sus obligaciones económicas para con el Fondo 
Mutual de Auxilio Funerario, conforme lo establecido en el artículo setenta y 
cuatro (74) del presente reglamento para la prestación de los Servicios mutuales 
de Previsión, Asistencia y Solidaridad.

CAPÍTULO III
COBERTURA ADICIONAL PARA GASTOS FUNERARIOS

ARTÍCULO 80. Auxilio de Gastos Funerarios adicionales por Muerte del 
asociado no afiliado al Fondo Mutual de Solidaridad

Este auxilio para efectos promocionales se denomina Exequial Hoy&Mañana. El 
Asociado voluntariamente podrá tomar esta protección adicional a las otras pro-
tecciones que tenga en el Fondo Mutual de Auxilio Funerario y el Fondo pagará 
un auxilio según sea la protección elegida por el asociado, el cual podrá estar 
entre un (1) salario mínimo mensual legal vigente y nueve (9) salarios mínimos 
mensuales legales vigentes a la fecha de fallecimiento del asociado, cualquiera 
que sea la causa de muerte, a quien demuestre que incurrió en los gastos fu-
nerarios del asociado fallecido. El valor a pagar será el equivalente al valor de la 
factura presentada y el excedente, si lo hubiere, se devolverá a los beneficiarios 
designados por el asociado a su ingreso a la Cooperativa.

En caso que por cualquier motivo, el servicio funerario fuere prestado al asociado 
a través de coberturas externas tales como el SOAT, o Servicios exequiales pre-
pago donde el asociado sea el contratante,  el auxilio se pagará a los beneficiarios 
designados por el asociado a su ingreso a la Cooperativa.

Parágrafo 1: En todo caso la protección máxima total en el Auxilio de gastos 
funerarios del asociado no afiliado al Fondo Mutual de Solidaridad, será hasta 
dieciocho (18) salarios mínimos mensuales legales vigentes.

Parágrafo 2: Los incrementos sólo podrán efectuarse en rangos de 0,5 SMMLV.

ARTÍCULO 81. Auxilio de Gastos funerarios adicionales por Muerte del 
Familiar Directo del Asociado

Este auxilio para efectos promocionales se denomina Exequial Hoy&Mañana. En 
adición a la cobertura por Gastos Funerarios de familiares directos del Plan Bá-
sico de Ingreso, el asociado voluntariamente podrá tomar esta protección com-
plementaria. En este caso, el Fondo Mutual de Auxilio Funerario reconocerá al 
asociado un auxilio para gastos funerarios, en exceso a los 4,8 Salarios Mínimos 
Mensuales Legales Vigentes de protección básica tomada al ingreso al Fondo, 
en el evento de fallecimiento de sus padres, su cónyuge o compañero (a) per-
manente, los hijos  hasta los 30 años o sin límite de edad cuando éstos sean 
discapacitados.

El valor del auxilio adicional por cada familiar directo de asociado fallecido, está 
entre un (1) salario mínimo mensual legal vigente y 4,5 salarios mínimos men-

suales legales vigentes al momento del evento. El valor dependerá de la protec-
ción adicional que voluntariamente el asociado haya elegido.

Parágrafo 1: El incremento en la protección de este Auxilio, deberá ser tomado por 
el asociado para todos sus familiares directos al mismo tiempo y por el mismo 
valor. La administración del Fondo Mutual de Auxilio Funerario no acepta tomar 
la protección individualmente, a menos que sea un nuevo beneficiario el cual se 
inscriba posteriormente al momento en que se efectúa el incremento en el plan.  

Parágrafo 2: En todo caso si el asociado desea tomar este incremento para un 
nuevo beneficiario podrá hacerlo hasta el tope elegido para la totalidad de su 
grupo familiar directo.
	
Parágrafo 3: En todo caso la protección máxima total en el Auxilio de gastos 
funerarios de los familiares directos del asociado, no podrá ser superior a nueve 
coma tres (9,3) salarios mínimos mensuales legales vigentes.

Parágrafo 4: Los incrementos sólo podrán efectuarse en rangos de 0,5 SMMLV.

ARTÍCULO 82. Auxilio de Gastos funerarios de personas adicionales 
inscritas por el asociado que dependen económicamente de él

Este auxilio para efectos promocionales se denomina Exequial Hoy&Mañana. 
El asociado voluntariamente podrá tomar esta protección adicional a las otras 
protecciones que tenga en el Fondo Mutual de Auxilio Funerario. En este caso, 
el Fondo Mutual de Auxilio Funerario, reconocerá al asociado un auxilio para 
gastos funerarios, el cual puede estar entre un (1) Salario Mínimo Mensual Legal 
Vigente y nueve (9) Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes, en el evento 
de fallecimiento de las personas adicionales diferentes a los citados en el artículo 
setenta y ocho (78), que dependan económicamente del asociado.

Parágrafo 1: Para el reconocimiento del Auxilio, estas personas deben encontrarse 
debidamente inscritos y el asociado deberá manifestar mediante declaración 
extrajuicio que dependen económicamente de él. 

Parágrafo 2: La responsabilidad por el suministro de la información completa 
y exacta de los beneficiarios es del asociado, por lo tanto, será justa causa 
para la negación del auxilio por parte de la administración del Fondo Mutual de 
Auxilio Funerario, la inexactitud en la información de los beneficiarios atribuible 
al asociado.

Parágrafo 3: A diferencia de lo establecido en el Plan básico de ingreso donde 
los beneficiarios solo pueden ser cubiertos una sola vez teniendo en cuenta 
que la forma de cálculo de la contribución mensual es colectiva, las personas  
adicionales inscritas voluntariamente con protección adicional como lo establece 
el presente artículo podrán estar inscritos por varios asociados dado que la forma 
de cálculo de su contribución es individual. 

Parágrafo 4: Los incrementos sólo podrán efectuarse en rangos de 0,5 SMMLV
 
ARTÍCULO 83. Valor de la contribución mensual en el momento de tomar 
la protección de Gastos funerarios adicionales 

Los Asociados que de manera voluntaria tomen esta protección para sus fami-
liares directos y/o para personas adicionales que dependan económicamente de 
ellos y los asociados no afiliados al Fondo Mutual de Solidaridad que la tomen 
para mejorar su protección en el auxilio de gastos funerarios, deberán realizar una 
contribución mensual al Fondo Mutual de Auxilio Funerario. Esta contribución 
será la resultante de aplicar el factor de contribución de la Tabla No. 13 anexa 
al presente reglamento acorde con la edad alcanzada y el género del asociado, 
del familiar o de la persona adicional inscrita, al momento de ser aprobado el 
incremento en este auxilio y no el de la fecha de solicitud del incremento. Esta 
contribución se calculará multiplicando el factor por el valor en pesos del número 
de salarios mínimos tomados.
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ARTÍCULO 84. Tiempos de carencia para los auxilios definidos en los 
artículos 81, 82, 83

El reconocimiento de los auxilios definidos en los artículos 81, 82, 83, está sujeto 
a los periodos de carencia relacionados en la siguiente tabla:

Inicio de cobertura		  Cobertura

A partir del pago de la primera contribución	 Muerte Accidental
A partir del día 46 después del pago de la 	 Muerte por cualquier
primera contribución		  causa o enfermedad, salvo 
		  SIDA y Enfermedades Graves
A partir del día 81 después del pago de la 	 Suicidio o enfermedades
primera contribución		  graves, salvo SIDA
A partir del día 366 después del pago de la 	 Fallecimiento por
primera contribución		  cualquier causa

 
TÍTULO  IV

DISPOSICIONES FINALES

ARTÍCULO 85. Aviso del hecho generador del auxilio, Caducidad de los 
términos y prescripción de los derechos para la reclamación de los 
auxilios

El asociado, sus beneficiarios o sus familiares, según el caso, deberán dar aviso 
por  escrito a la administración de los FONDOS sobre el acaecimiento de cualquier 
hecho que genere el pago de los auxilios y para el efecto tendrá un plazo máximo 
de ciento ochenta días (180) calendario a partir del momento de la ocurrencia del 
evento. Para las incapacidades permanentes los 180 días se contarán a partir de 
la fecha en que se efectúa la calificación de invalidez. Transcurrido dicho término, 
los FONDOS se reservan el derecho de reconocer el auxilio.
 
El asociado, sus beneficiarios o sus familiares, según el caso, tienen un plazo de 
dos (2) años contados a partir de la fecha de notificación del evento a la Admi-
nistración del Fondo, para sustentar la reclamación con toda la documentación 
requerida. Transcurridos dichos términos, prescribirá el derecho a reclamar los 
pagos de los auxilios.

ARTÍCULO 86. Recobro de auxilios pagados 

Cuando se haya efectuado el reconocimiento de auxilios por orden de juez o de 
cualquier otra instancia judicial, que posteriormente sean reconsiderados a favor 
de los Fondos,  el asociado quedará obligado a reintegrar de manera inmediata el 
valor del auxilio pagado, para lo cual el mismo será cargado a su factura. 

Igual obligación de reintegro tendrá el asociado, cuando por error o omisión se 
reconozcan auxilios que no debieron ser pagados. Dicha circunstancia se noti-
ficará previamente al asociado  y el valor del auxilio a reintegrar, se cargará a su 
factura.  

ARTÍCULO 87.  Responsabilidad General de Los FONDOS

La responsabilidad general de los FONDOS estará limitada al monto de los re-
cursos que conforman los Fondos de Solidaridad y Auxilio Funerario, de tal 
manera, que los auxilios se otorgarán hasta el agotamiento de los mismos, con 
los límites especiales que se señalan en los artículos siguientes.

ARTÍCULO 88. Responsabilidad Máxima Especial de Los FONDOS en caso 
de evento  Catastrófico.

En caso que más de dos (2) asociados o beneficiarios fallecieren en un mismo 
evento catastrófico, los FONDOS responderán, como máximo, con el cinco por 
ciento (5%) del valor de la reserva contable  de los Fondos de Solidaridad y de 

Auxilio Funerario que se tenía al final del ejercicio del año inmediatamente ante-
rior.  Si el valor total de dichos auxilios, sobrepasare el cinco por ciento (5%) de 
la reserva, al momento de acaecer los hechos, los auxilios correspondientes se 
cancelarán a prorrata, de acuerdo con el valor de protección de cada uno de ellos.  
Si no sobrepasare dicho porcentaje, se otorgará a cada beneficiario el auxilio 
completo que le corresponda, sin acudir a su prorrateo.

ARTÍCULO 89. Responsabilidad  Máxima Especial del Fondo Mutual de 
Solidaridad en caso de retiro masivo de los asociados ó liquidación del 
mismo 

La responsabilidad máxima del Fondo Mutual de Solidaridad en caso de retiro 
masivo de los asociados ó de  liquidación definitiva, será del 45% del valor de 
la reserva contable del Fondo Mutual de Solidaridad en el  ejercicio económico 
inmediatamente anterior, en concordancia con lo definido en el artículo sesenta y 
cinco (65) del presente reglamento,  distribuible a prorrata de acuerdo con el valor 
de contribución acumulado por cada asociado a la misma fecha.

Parágrafo: La devolución de los recursos se efectuará en concordancia con la 
redención de las inversiones en las cuales el Fondo Mutual de Solidaridad tiene 
sus recursos.  Entiéndase por retiro masivo, la deserción del 50% o más de los 
asociados afiliados al Fondo Mutual de Solidaridad en un período de tres (3) 
meses.

ARTÍCULO 90.  Término  para el pago de los auxilios

Los FONDOS, están obligados a realizar los pagos de los auxilios establecidos, 
dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a la fecha en que el asociado o 
sus beneficiarios acrediten debidamente su derecho y hagan entrega de la docu-
mentación pertinente. 

Parágrafo: No obstante lo definido en el presente artículo, en aquellos casos en 
los cuáles la causa de la muerte del asociado no sea clara y  el caso se encuentre 
en investigación, con el fin de definir si fue suicidio u homicidio el Fondo Mutual 
de Solidaridad se abstendrá de pagar el auxilio en las siguientes condiciones:

Cuando el asociado fallecido tiene menos de 24 contribuciones pagadas y no se 
ha esclarecido el suicidio ó cuando el asociado fallecido tiene 36 o más contri-
buciones pagadas  y no se ha esclarecido el homicidio, para el pago de la doble 
indemnización.

En estas condiciones para el primer caso el Fondo se abstendrá de pagar el auxilio 
y para el segundo caso pagará únicamente lo correspondiente a la muerte natural 
y cuando se esclarezca la causa de la muerte del asociado definirá si se paga la 
doble indemnización por muerte accidental, sin que esto le genere perjuicios al 
Fondo o indexación a favor de los beneficiarios.

ARTÍCULO 91. Subdivisión del Fondo Mutual de Solidaridad

Para efectos de un manejo técnico adecuado e independiente de los recursos 
del Fondo Mutual de Solidaridad, este contabilizará sus recursos, en diversas 
subcuentas de acuerdo con los auxilios y protecciones que se prestan a través 
del mismo, establecidos por la Asamblea y con base en las cuales se otorgan los 
auxilios previstos en el presente reglamento.

Sólo podrán pagarse auxilios con los recursos correspondientes a la respectiva 
subcuenta y cualquier ajuste o traslado entre ellas sólo podrá ser autorizado por 
el Consejo de Administración, que lo permitirá siempre y cuando se demuestre el 
exceso de recursos que pueda presentarse en una de las subcuentas y la falta de 
éstos para otra, conforme a los cálculos y estudios actuariales.

ARTÍCULO 92. Estudios actuariales.

Corresponderá a la administración de los FONDOS, ajustar los estudios actuaria-
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les pertinentes, que lleven a precisar si los recursos de los Fondos de Solidaridad 
y de Auxilio Funerario, asignados a cada uno de los auxilios ofrecidos, cubren 
convenientemente las diferentes protecciones de los FONDOS que el presente 
reglamento establece.

Es responsabilidad de la Gerencia General de la Cooperativa, informar al Con-
sejo de Administración y éste a la Asamblea, sobre las posibles deficiencias de 
recursos que pudieran presentarse para la adecuada atención de las diferentes 
protecciones que se cancelan con cargo a los Fondos de Solidaridad y Auxilio 
Funerario, con el fin de que se adopten oportunamente las medidas correctivas 
del caso, tales como el incremento de las contribuciones que efectúan los aso-
ciados a los FONDOS, entre otras medidas.

ARTÍCULO 93. Forma de llenar los vacíos del presente reglamento

Corresponde al Consejo de Administración dictar las normas o tomar las determi-
naciones que resulten necesarias como consecuencia de los vacíos del presente 
reglamento.  Igualmente este órgano otorga facultades a la Gerencia Nacional de 
Solidaridad y Seguros para tomar las determinaciones finales frente a reclamos 
que formulen los asociados con respecto al reconocimiento o exclusión de los 
auxilios.
 

ARTÍCULO 94.  Vigencia del Presente Reglamento

El presente reglamento rige a partir del 01 de enero de 2010.  Para los asociados 
que al 31 de diciembre de 2009 estén vinculados a los Fondos Mutuales de Soli-
daridad y Auxilio Funerario, las condiciones de sus planes básicos se ajustarán 
de acuerdo con las recomendaciones actuariales a efectos de conservar la via-
bilidad de los Fondos y no se afectarán con los nuevos factores de contribución 
definidos en las tablas del presente reglamento, los cuales sí se aplicarán para 
quienes ingresen a partir del 1 de enero de 2010.  

Los cambios definidos en este reglamento son la expresión de la responsabilidad 
mutua de todos los asociados que asumen colectivamente los riesgos inherentes 
a la sostenibilidad de los Fondos.

El presente reglamento fue aprobado por unanimidad por el Consejo de Admi-
nistración en su reunión del 11 de diciembre de 2009 según consta en el Acta 
No. 1.004, deroga a partir de su entrada en vigencia el Acuerdo 322 (AC-SL-
ET-2008.322) del 05 de diciembre de 2008 y las demás reglamentaciones que le 
sean contrarias, consignadas en otros Acuerdos y Resoluciones emanados del 
Consejo de Administración.

	 ARMANDO GONZÁLEZ MATERÓN	 JOSÉ VICENTE TORRES OSORIO
	 Presidente	 Secretario 
	 Consejo de Administración	 Consejo de Administración
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Tabla No. 4
Factores por edad de ingreso al plan y edad de Perseverancia en el Plan Básico, 

para los asociados que tomen esta protección 
entre enero 1 y diciembre 31 de 2010

Tabla No. 4.1
Factores por edad de ingreso al plan en el 

Plan Básico, para asociados que tomen esta 
protección entre enero 1 y diciembre 31 de 2010 
y cuyo nivel de riesgo en criterio de la Auditoría 
Médica no les permita acceder a las coberturas 

de Incapacidad temporal, Incapacidades 
Permanentes Absoluta, Total y Parcial 

y Muerte Natural

	 Factor por mil pesos
	 Perseverancia	 Perseverancia	 Perseverancia		
   EDAD	 65 Años 	 62 Años	 60 Años
		  Hombres	 Mujeres	 Hombres	 Mujeres	 Hombres	 Mujeres

	 18 	 1,43	 1,28	 1,55	 1,39	 1,63	 1,48
	 19 	 1,47	 1,32	 1,59	 1,44	 1,69	 1,53
	 20 	 1,51	 1,36	 1,64	 1,49	 1,74	 1,59
	 21 	 1,56	 1,41	 1,69	 1,54	 1,80	 1,65
	 22 	 1,60	 1,46	 1,74	 1,60	 1,86	 1,71
	 23 	 1,65	 1,51	 1,80	 1,66	 1,92	 1,78
	 24 	 1,70	 1,56	 1,86	 1,72	 1,99	 1,85
	 25 	 1,76	 1,62	 1,93	 1,79	 2,06	 1,92
	 26 	 1,81	 1,68	 1,99	 1,86	 2,14	 2,00
	 27 	 1,87	 1,74	 2,07	 1,93	 2,22	 2,09
	 28 	 1,94	 1,81	 2,14	 2,01	 2,31	 2,18
	 29 	 2,01	 1,88	 2,23	 2,10	 2,40	 2,28
	 30 	 2,08	 1,95	 2,31	 2,19	 2,50	 2,38
	 31 	 2,16	 2,04	 2,41	 2,29	 2,61	 2,49
	 32 	 2,24	 2,12	 2,51	 2,39	 2,73	 2,62
	 33 	 2,33	 2,21	 2,62	 2,51	 2,86	 2,75
	 34 	 2,43	 2,31	 2,74	 2,63	 3,00	 2,89
	 35 	 2,53	 2,42	 2,87	 2,76	 3,15	 3,04
	 36 	 2,64	 2,53	 3,01	 2,90	 3,31	 3,21
	 37 	 2,76	 2,65	 3,16	 3,05	 3,49	 3,39
	 38 	 2,89	 2,79	 3,32	 3,22	 3,69	 3,59
	 39 	 3,03	 2,93	 3,50	 3,40	 3,90	 3,81
	 40 	 3,18	 3,08	 3,70	 3,60	 4,14	 4,05
	 41 	 3,41	 3,31	 3,98	 3,88	 4,47	 4,37
	 42 	 3,59	 3,50	 4,22	 4,13	 4,76	 4,67
	 43 	 3,79	 3,70	 4,48	 4,39	 5,09	 5,01
	 44 	 4,01	 3,92	 4,78	 4,69	 5,47	 5,38
	 45 	 4,25	 4,17	 5,11	 5,03	 5,89	 5,81
	 46 	 4,52	 4,44	 5,49	 5,41	 6,38	 6,30
	 47 	 4,83	 4,74	 5,92	 5,84	 6,95	 6,87
	 48 	 5,16	 5,08	 6,41	 6,33	 7,61	 7,54
	 49 	 5,55	 5,46	 6,98	 6,90	 8,40	 8,32
	 50 	 5,98	 5,90	 7,65	 7,57	 9,34	 9,27
	 51 	 6,48	 6,40	 8,44	 8,36	 10,50	 10,43
	 52 	 7,06	 6,98	 9,39	 9,31	 11,95	 11,88
	 53 	 7,74	 7,65	 10,56	 10,48	 13,82	 13,74
	 54 	 8,54	 8,45	 12,01	 11,93	 16,31	 16,23
	 55 	 9,50	 9,41	 13,89	 13,80		
	 56 	 10,68	 10,59	 16,38	 16,30		
	 57 	 12,14	 12,05				  
	 58 	 14,03	 13,93				  
	 59 	 16,53	 16,44				  

*los asociados que ingresaron al Fondo ó que tomaron protecciones antes de la vigencia 
definida en estas tablas, tienen los factores definidos en el acuerdo vigente al momento de su 
ingreso (con algunas excepciones) y dichas tablas se encuentran guardadas en los históricos 
del sistema y en los archivos históricos de acuerdos de Coomeva.		

	              	Factor por mil pesos	
EDAD        Perseverancia 65 Años	
		  Hombres	 Mujeres

	 18	 0,91	 0,94
	 19	 0,94	 0,97
	 20	 0,97	 1,01
	 21	 1,01	 1,04
	 22	 1,05	 1,08
	 23	 1,09	 1,12
	 24	 1,13	 1,16
	 25	 1,17	 1,21
	 26	 1,22	 1,26
	 27	 1,27	 1,31
	 28	 1,33	 1,36
	 29	 1,38	 1,42
	 30	 1,44	 1,48
	 31	 1,51	 1,55
	 32	 1,58	 1,62
	 33	 1,66	 1,70
	 34	 1,74	 1,78
	 35	 1,82	 1,87
	 36	 1,92	 1,96
	 37	 2,02	 2,06
	 38	 2,13	 2,17
	 39	 2,24	 2,29
	 40	 2,37	 2,42
	 41	 2,57	 2,62
	 42	 2,72	 2,77
	 43	 2,89	 2,94
	 44	 3,08	 3,13
	 45	 3,29	 3,34
	 46	 3,51	 3,57
	 47	 3,77	 3,83
	 48	 4,06	 4,12
	 49	 4,39	 4,44
	 50	 4,76	 4,82
	 51	 5,19	 5,25
	 52	 5,68	 5,75
	 53	 6,26	 6,33
	 54	 6,96	 7,02
	 55	 7,79	 7,86
	 56	 8,82	 8,89
	 57	 10,11	 10,18
	 58	 11,77	 11,85
	 59	 14,00	 14,08
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Tabla No.  6.1
Porcentaje de Perseverancia según 

fecha de ingreso a la protección para 
asociados que tomen la protección del 
Plan Básico de Ingreso entre Enero 1 
y Diciembre 31 de 2010 y cuyo nivel 
de riesgo en criterio de la Auditoría 
Médica no les permita acceder a las 
coberturas de Incapacidad temporal, 

Incapacidades Permanentes Absoluta, 
Total y Parcial y Muerte Natural

Ta
bl

a 
No

. 6
Po

rc
en

ta
je

 d
e 

Pe
rs

ev
er

an
ci

a 
 s

eg
ún

 fe
ch

a 
de

 in
gr

es
o 

a 
la

 p
ro

te
cc

ió
n 

pa
ra

 a
so

ci
ad

os
 q

ue
 to

m
en

 la
 p

ro
te

cc
io

n 
de

l P
la

n 
Ba

si
co

 d
e 

In
gr

es
o

Factor por mil pesos

	 Ene/2009	 Ene/2010
   Edad	 a Dic/2009	 a Dic/2010
    de	 Plan 65	 Plan 65
 Ingreso	 Hombres	 Mujeres	 Hombres	 Mujeres

	 18	 67,2%	 68,2%	 67,0%	 68,20%
	 19	 67,8%	 69,0%	 67,8%	 69,00%
	 20	 68,6%	 69,8%	 68,6%	 69,60%
	 21	 69,5%	 70,4%	 69,3%	 70,40%
	 22	 70,1%	 71,0%	 70,1%	 71,00%
	 23	 70,9%	 71,8%	 70,9%	 71,60%
	 24	 71,5%	 72,4%	 71,5%	 72,40%
	 25	 72,3%	 73,0%	 72,1%	 73,00%
	 26	 73,0%	 73,6%	 73,0%	 73,60%
	 27	 73,6%	 74,4%	 73,6%	 74,20%
	 28	 74,4%	 75,1%	 74,2%	 74,90%
	 29	 75,0%	 75,7%	 74,8%	 75,50%
	 30	 75,6%	 76,3%	 75,5%	 76,10%
	 31	 76,3%	 76,7%	 76,3%	 76,70%
	 32	 76,9%	 77,3%	 76,7%	 77,30%
	 33	 77,5%	 77,9%	 77,3%	 77,90%
	 34	 77,9%	 78,5%	 77,9%	 78,30%
	 35	 78,5%	 78,9%	 78,5%	 78,90%
	 36	 79,2%	 79,5%	 79,2%	 79,50%
	 37	 79,6%	 79,9%	 79,6%	 79,90%
	 38	 80,2%	 80,5%	 80,2%	 80,50%
	 39	 80,6%	 80,9%	 80,6%	 80,90%
	 40	 81,2%	 81,5%	 81,2%	 81,30%
	 41	 79,8%	 80,2%	 79,8%	 80,20%
	 42	 80,5%	 80,8%	 80,5%	 80,80%
	 43	 81,1%	 81,4%	 81,1%	 81,20%
	 44	 81,5%	 81,8%	 81,5%	 81,80%
	 45	 82,1%	 82,4%	 82,1%	 82,20%
	 46	 82,5%	 82,8%	 82,5%	 82,80%
	 47	 83,1%	 83,2%	 83,1%	 83,20%
	 48	 83,5%	 83,8%	 83,5%	 83,60%
	 49	 84,0%	 84,2%	 84,0%	 84,20%
	 50	 84,6%	 84,6%	 84,6%	 84,60%
	 51	 85,0%	 85,0%	 85,0%	 85,00%
	 52	 85,4%	 85,4%	 85,4%	 85,40%
	 53	 85,8%	 85,9%	 85,8%	 85,90%
	 54	 86,2%	 86,3%	 86,2%	 86,30%
	 55	 86,6%	 86,7%	 86,6%	 86,70%
	 56	 87,1%	 87,1%	 87,1%	 87,10%
	 57	 87,5%	 87,5%	 87,5%	 87,50%
	 58	 87,7%	 87,7%	 87,7%	 87,70%
	 59	 88,1%	 88,1%	 88,1%	 88,10%
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Tabla No. 7 Mujeres
Factores por edad de ingreso en el Plan de Perseverancia Programada entre 2 y 15 años (Educación Hoy&Mañana ó Solvencia Hoy&Mañana) 

para asociados que tomen esta protección entre enero 1 y  diciembre 31 de 2010 (Mujeres)

Tabla No. 7.1 Mujeres
Factores por edad de ingreso en el Plan de Perseverancia Programada entre 2 y 15 años (Educación Hoy&Mañana ó Solvencia Hoy&Mañana) para asociados que tomen 

esta protección entre Enero 1 y Diciembre 31 de 2010 (Mujeres) y cuyo nivel de riesgo en criterio de la Auditoría Médica no les permita acceder a las coberturas de 
Incapacidades Permanentes y Muerte Natural

	 Edad						      	Factor por cada mil pesos
	 Ingreso	 2 años	 3 años	 4 años	 5 años	 6 años	 7 años	 8 años	 9 años	 10 años	 11 años	 12 años	 13 años	 14 años	 15 años
	 18	 44,083	 28,987	 21,444	 16,923	 13,912	 11,765	 10,157	 8,909	 7,913	 7,099	 6,423	 5,853	 5,366	 4,945
	 19	 44,085	 28,990	 21,447	 16,926	 13,916	 11,769	 10,161	 8,913	 7,917	 7,103	 6,428	 5,857	 5,370	 4,949
	 20	 44,088	 28,993	 21,451	 16,931	 13,920	 11,773	 10,166	 8,918	 7,921	 7,108	 6,432	 5,862	 5,375	 4,954
	 21	 44,093	 28,999	 21,457	 16,936	 13,926	 11,779	 10,171	 8,923	 7,927	 7,114	 6,438	 5,868	 5,381	 4,960
	 22	 44,099	 29,004	 21,462	 16,941	 13,931	 11,784	 10,177	 8,929	 7,932	 7,119	 6,444	 5,873	 5,386	 4,966
	 23	 44,104	 29,010	 21,468	 16,947	 13,937	 11,790	 10,182	 8,934	 7,938	 7,125	 6,449	 5,879	 5,392	 4,972
	 24	 44,110	 29,015	 21,473	 16,953	 13,942	 11,795	 10,188	 8,940	 7,944	 7,131	 6,455	 5,885	 5,399	 4,978
	 25	 44,115	 29,021	 21,479	 16,958	 13,948	 11,801	 10,194	 8,946	 7,950	 7,137	 6,462	 5,892	 5,405	 4,984
	 26	 44,121	 29,027	 21,485	 16,964	 13,954	 11,807	 10,200	 8,952	 7,956	 7,144	 6,468	 5,898	 5,412	 4,991
	 27	 44,127	 29,033	 21,491	 16,970	 13,960	 11,814	 10,206	 8,959	 7,963	 7,150	 6,475	 5,905	 5,419	 4,998
	 28	 44,134	 29,039	 21,498	 16,977	 13,967	 11,820	 10,213	 8,966	 7,970	 7,157	 6,482	 5,913	 5,426	 5,006
	 29	 44,140	 29,046	 21,504	 16,984	 13,974	 11,827	 10,220	 8,973	 7,977	 7,165	 6,490	 5,920	 5,434	 5,014
	 30	 44,147	 29,053	 21,511	 16,991	 13,981	 11,835	 10,228	 8,981	 7,985	 7,173	 6,498	 5,928	 5,442	 5,022
	 31	 44,155	 29,060	 21,519	 16,999	 13,989	 11,843	 10,236	 8,989	 7,993	 7,181	 6,506	 5,937	 5,451	 5,031
	 32	 44,163	 29,069	 21,527	 17,007	 13,998	 11,851	 10,245	 8,998	 8,002	 7,190	 6,515	 5,946	 5,460	 5,040
	 33	 44,171	 29,077	 21,536	 17,016	 14,007	 11,860	 10,254	 9,007	 8,012	 7,200	 6,525	 5,956	 5,470	 5,050
	 34	 44,181	 29,087	 21,545	 17,025	 14,016	 11,870	 10,263	 9,016	 8,021	 7,209	 6,535	 5,966	 5,480	 5,061
	 35	 44,190	 29,096	 21,555	 17,035	 14,026	 11,880	 10,273	 9,027	 8,032	 7,220	 6,545	 5,977	 5,491	 5,071
	 36	 44,200	 29,106	 21,565	 17,045	 14,036	 11,890	 10,284	 9,037	 8,043	 7,231	 6,556	 5,988	 5,502	 5,083
	 37	 44,210	 29,116	 21,576	 17,056	 14,047	 11,902	 10,295	 9,049	 8,054	 7,242	 6,568	 6,000	 5,514	 5,095
	 38	 44,221	 29,128	 21,587	 17,068	 14,059	 11,913	 10,307	 9,061	 8,066	 7,255	 6,581	 6,012	 5,527	 5,109
	 39	 44,234	 29,140	 21,600	 17,081	 14,072	 11,926	 10,320	 9,074	 8,079	 7,268	 6,594	 6,026	 5,542	 5,124
	 40	 44,247	 29,154	 21,613	 17,094	 14,085	 11,940	 10,334	 9,088	 8,093	 7,282	 6,609	 6,041	 5,557	 5,140
	 41	 44,300	 29,206	 21,666	 17,147	 14,138	 11,993	 10,387	 9,141	 8,147	 7,336	 6,663	 6,096	 5,613	 5,196
	 42	 44,315	 29,221	 21,681	 17,162	 14,153	 12,008	 10,403	 9,157	 8,163	 7,353	 6,681	 6,114	 5,632	 5,217
	 43	 44,330	 29,237	 21,697	 17,178	 14,169	 12,024	 10,419	 9,174	 8,181	 7,371	 6,700	 6,135	 5,653	 5,239
	 44	 44,347	 29,254	 21,714	 17,195	 14,187	 12,042	 10,438	 9,193	 8,201	 7,392	 6,722	 6,158	 5,678	 5,266
	 45	 44,365	 29,272	 21,732	 17,214	 14,206	 12,062	 10,458	 9,214	 8,223	 7,416	 6,747	 6,184	 5,706	 5,296
	 46	 44,385	 29,292	 21,752	 17,234	 14,227	 12,084	 10,481	 9,238	 8,249	 7,443	 6,776	 6,215	 5,739	 5,330
	 47	 44,406	 29,314	 21,775	 17,257	 14,251	 12,109	 10,508	 9,267	 8,278	 7,475	 6,809	 6,251	 5,777	 5,370
	 48	 44,430	 29,339	 21,800	 17,284	 14,280	 12,139	 10,539	 9,300	 8,313	 7,512	 6,849	 6,293	 5,821	 5,417
	 49	 44,458	 29,368	 21,831	 17,316	 14,313	 12,174	 10,576	 9,339	 8,355	 7,556	 6,895	 6,342	 5,872	 5,470
	 50	 44,491	 29,402	 21,866	 17,353	 14,352	 12,215	 10,620	 9,385	 8,404	 7,607	 6,949	 6,398	 5,931	 5,531
	 51	 44,530	 29,443	 21,909	 17,398	 14,399	 12,265	 10,672	 9,440	 8,462	 7,668	 7,012	 6,464	 5,999	 5,601
	 52	 44,577	 29,492	 21,960	 17,452	 14,456	 12,324	 10,734	 9,505	 8,530	 7,738	 7,086	 6,539	 6,076	 5,680
	 53	 44,634	 29,550	 22,022	 17,516	 14,523	 12,395	 10,808	 9,582	 8,609	 7,820	 7,169	 6,625	 6,164	 5,769
	 54	 44,702	 29,621	 22,096	 17,593	 14,603	 12,478	 10,894	 9,671	 8,701	 7,914	 7,266	 6,723	 6,263	 5,871
	 55	 44,785	 29,707	 22,185	 17,686	 14,699	 12,577	 10,996	 9,775	 8,807	 8,023	 7,376	 6,834	 6,377	 5,986
	 56	 44,886	 29,811	 22,292	 17,797	 14,813	 12,694	 11,115	 9,897	 8,930	 8,147	 7,501	 6,962	 6,506	 6,117
	 57	 45,009	 29,938	 22,422	 17,929	 14,948	 12,832	 11,255	 10,038	 9,073	 8,291	 7,647	 7,109	 6,655	 6,268
	 58	 45,161	 30,092	 22,579	 18,089	 15,110	 12,995	 11,420	 10,204	 9,240	 8,459	 7,817	 7,281	 6,829	 6,446
	 ‑59	 45,350	 30,284	 22,773	 18,284	 15,307	 13,193	 11,618	 10,403	 9,441	 8,662	 8,022	 7,488	 7,039	 6,660

	 Edad						      	Factor por cada mil pesos
	 Ingreso	 2 años	 3 años	 4 años	 5 años	 6 años	 7 años	 8 años	 9 años	 10 años	 11 años	 12 años	 13 años	 14 años	 15 años
	 18	 43,860	 28,765	 21,221	 16,698	 13,685	 11,536	 9,926	 8,676	 7,678	 6,863	 6,185	 5,613	 5,123	 4,700
	 19	 43,860	 28,764	 21,219	 16,696	 13,684	 11,535	 9,925	 8,675	 7,676	 6,861	 6,183	 5,611	 5,122	 4,699
	 20	 43,859	 28,762	 21,218	 16,695	 13,682	 11,533	 9,923	 8,673	 7,675	 6,860	 6,182	 5,610	 5,120	 4,697
	 21	 43,857	 28,760	 21,216	 16,693	 13,681	 11,532	 9,922	 8,672	 7,673	 6,858	 6,180	 5,608	 5,119	 4,696
	 22	 43,856	 28,759	 21,215	 16,692	 13,679	 11,530	 9,920	 8,670	 7,672	 6,857	 6,179	 5,606	 5,117	 4,694
	 23	 43,854	 28,757	 21,213	 16,690	 13,678	 11,529	 9,919	 8,669	 7,670	 6,855	 6,177	 5,605	 5,115	 4,692
	 24	 43,853	 28,756	 21,212	 16,689	 13,676	 11,527	 9,917	 8,667	 7,669	 6,853	 6,175	 5,603	 5,113	 4,690
	 25	 43,851	 28,754	 21,210	 16,687	 13,675	 11,525	 9,916	 8,665	 7,667	 6,851	 6,173	 5,601	 5,111	 4,688
	 26	 43,849	 28,752	 21,208	 16,685	 13,673	 11,524	 9,914	 8,663	 7,665	 6,849	 6,171	 5,599	 5,109	 4,686
	 27	 43,848	 28,751	 21,207	 16,684	 13,671	 11,522	 9,912	 8,661	 7,663	 6,847	 6,169	 5,597	 5,107	 4,684
	 28	 43,846	 28,749	 21,205	 16,682	 13,669	 11,520	 9,910	 8,659	 7,661	 6,845	 6,167	 5,595	 5,105	 4,682
	 29	 43,844	 28,747	 21,203	 16,680	 13,667	 11,518	 9,908	 8,657	 7,659	 6,843	 6,165	 5,592	 5,103	 4,679
	 30	 43,842	 28,745	 21,201	 16,678	 13,665	 11,516	 9,905	 8,655	 7,657	 6,841	 6,163	 5,590	 5,100	 4,677
	 31	 43,840	 28,743	 21,199	 16,675	 13,663	 11,513	 9,903	 8,653	 7,654	 6,839	 6,160	 5,588	 5,098	 4,675
	 32	 43,838	 28,741	 21,197	 16,673	 13,661	 11,511	 9,901	 8,650	 7,652	 6,836	 6,158	 5,585	 5,095	 4,672
	 33	 43,836	 28,739	 21,194	 16,671	 13,658	 11,509	 9,898	 8,648	 7,649	 6,833	 6,155	 5,582	 5,093	 4,669
	 34	 43,834	 28,736	 21,192	 16,669	 13,656	 11,506	 9,896	 8,645	 7,646	 6,831	 6,152	 5,580	 5,090	 4,666
	 35	 43,831	 28,734	 21,189	 16,666	 13,653	 11,503	 9,893	 8,642	 7,644	 6,828	 6,149	 5,577	 5,087	 4,663
	 36	 43,829	 28,731	 21,187	 16,663	 13,650	 11,500	 9,890	 8,640	 7,641	 6,825	 6,147	 5,574	 5,084	 4,660
	 37	 43,826	 28,729	 21,184	 16,660	 13,647	 11,498	 9,887	 8,637	 7,638	 6,822	 6,144	 5,571	 5,080	 4,656
	 38	 43,824	 28,726	 21,181	 16,657	 13,644	 11,495	 9,884	 8,634	 7,635	 6,819	 6,140	 5,567	 5,077	 4,652
	 39	 43,820	 28,723	 21,178	 16,654	 13,641	 11,491	 9,881	 8,630	 7,632	 6,816	 6,137	 5,563	 5,072	 4,647
	 40	 43,817	 28,720	 21,175	 16,651	 13,638	 11,488	 9,878	 8,627	 7,628	 6,812	 6,133	 5,558	 5,067	 4,641
	 41	 43,850	 28,752	 21,207	 16,684	 13,671	 11,521	 9,910	 8,659	 7,660	 6,843	 6,163	 5,589	 5,096	 4,669
	 42	 43,847	 28,749	 21,204	 16,680	 13,667	 11,517	 9,907	 8,655	 7,656	 6,838	 6,158	 5,582	 5,088	 4,660
	 43	 43,844	 28,746	 21,201	 16,677	 13,664	 11,514	 9,903	 8,651	 7,650	 6,832	 6,150	 5,574	 5,079	 4,649
	 44	 43,840	 28,742	 21,197	 16,673	 13,660	 11,509	 9,898	 8,645	 7,644	 6,824	 6,142	 5,563	 5,067	 4,636
	 45	 43,837	 28,739	 21,194	 16,669	 13,655	 11,504	 9,892	 8,638	 7,636	 6,815	 6,131	 5,551	 5,053	 4,620
	 46	 43,833	 28,735	 21,189	 16,665	 13,650	 11,498	 9,884	 8,630	 7,626	 6,804	 6,118	 5,536	 5,036	 4,602
	 47	 43,829	 28,730	 21,184	 16,659	 13,643	 11,490	 9,875	 8,619	 7,613	 6,790	 6,102	 5,518	 5,017	 4,581
	 48	 43,825	 28,725	 21,178	 16,652	 13,635	 11,480	 9,864	 8,606	 7,598	 6,773	 6,083	 5,498	 4,995	 4,557
	 49	 43,819	 28,719	 21,170	 16,643	 13,624	 11,468	 9,850	 8,590	 7,580	 6,753	 6,061	 5,474	 4,970	 4,531
	 50	 43,812	 28,710	 21,161	 16,631	 13,611	 11,453	 9,833	 8,571	 7,559	 6,729	 6,036	 5,448	 4,942	 4,504
	 51	 43,803	 28,700	 21,148	 16,617	 13,595	 11,434	 9,812	 8,548	 7,534	 6,703	 6,008	 5,419	 4,913	 4,474
	 52	 43,792	 28,686	 21,133	 16,600	 13,575	 11,412	 9,788	 8,521	 7,506	 6,673	 5,978	 5,388	 4,882	 4,444
	 53	 43,777	 28,670	 21,114	 16,579	 13,552	 11,386	 9,760	 8,492	 7,475	 6,641	 5,946	 5,356	 4,851	 4,412
	 54	 43,760	 28,650	 21,092	 16,553	 13,524	 11,357	 9,728	 8,459	 7,441	 6,608	 5,912	 5,323	 4,818	 4,379
	 55	 43,739	 28,626	 21,065	 16,524	 13,492	 11,323	 9,694	 8,424	 7,406	 6,573	 5,878	 5,289	 4,783	 4,344
	 56	 43,713	 28,597	 21,034	 16,490	 13,457	 11,287	 9,657	 8,387	 7,370	 6,537	 5,843	 5,253	 4,747	 4,307
	 57	 43,683	 28,564	 20,999	 16,454	 13,420	 11,249	 9,619	 8,350	 7,333	 6,501	 5,806	 5,216	 4,709	 4,268
	 58	 43,648	 28,528	 20,960	 16,415	 13,380	 11,210	 9,580	 8,312	 7,296	 6,463	 5,767	 5,177	 4,669	 4,225
	 59	 43,610	 28,488	 20,920	 16,373	 13,339	 11,170	 9,542	 8,274	 7,257	 6,423	 5,727	 5,135	 4,624	 4,177
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Tabla No. 7 Hombres
Factores por edad de ingreso en el Plan de Perseverancia Programada entre 2 y 15 años (Educación Hoy&Mañana ó Solvencia Hoy&Mañana) 

para asociados que tomen esta protección entre enero 1 y  diciembre 31 de 2010 (Hombres)

Tabla No. 7.1 Hombres
Factores por edad de ingreso en el Plan de Perseverancia Programada entre 2 y 15 años (Educación Hoy&Mañana ó Solvencia Hoy&Mañana) para asociados 

que tomen esta protección entre Enero 1 y Diciembre 31 de 2010 (Hombres) y cuyo nivel de riesgo en criterio de la Auditoría Médica 
no les permita acceder a las coberturas de Incapacidades permanentes y Muerte Natural

	 Edad						      	Factor por cada mil pesos
	 Ingreso	 2 años	 3 años	 4 años	 5 años	 6 años	 7 años	 8 años	 9 años	 10 años	 11 años	 12 años	 13 años	 14 años	 15 años
	 18	 44,264	 29,168	 21,626	 17,105	 14,095	 11,949	 10,341	 9,094	 8,098	 7,285	 6,610	 6,040	 5,553	 5,133
	 19	 44,266	 29,170	 21,628	 17,108	 14,098	 11,951	 10,344	 9,097	 8,101	 7,288	 6,613	 6,043	 5,557	 5,136
	 20	 44,268	 29,173	 21,631	 17,111	 14,101	 11,954	 10,347	 9,100	 8,104	 7,292	 6,616	 6,047	 5,560	 5,140
	 21	 44,271	 29,177	 21,635	 17,114	 14,105	 11,958	 10,351	 9,104	 8,108	 7,295	 6,620	 6,051	 5,564	 5,144
	 22	 44,275	 29,180	 21,639	 17,118	 14,109	 11,962	 10,355	 9,107	 8,112	 7,299	 6,624	 6,055	 5,568	 5,148
	 23	 44,279	 29,184	 21,643	 17,122	 14,113	 11,966	 10,359	 9,112	 8,116	 7,303	 6,628	 6,059	 5,572	 5,152
	 24	 44,283	 29,188	 21,647	 17,126	 14,117	 11,970	 10,363	 9,116	 8,120	 7,308	 6,633	 6,063	 5,577	 5,157
	 25	 44,287	 29,192	 21,651	 17,130	 14,121	 11,974	 10,367	 9,120	 8,125	 7,312	 6,637	 6,068	 5,581	 5,161
	 26	 44,292	 29,197	 21,655	 17,135	 14,125	 11,979	 10,372	 9,125	 8,129	 7,317	 6,642	 6,072	 5,586	 5,166
	 27	 44,296	 29,201	 21,660	 17,140	 14,130	 11,984	 10,377	 9,130	 8,134	 7,322	 6,647	 6,078	 5,591	 5,172
	 28	 44,301	 29,206	 21,665	 17,144	 14,135	 11,989	 10,382	 9,135	 8,139	 7,327	 6,652	 6,083	 5,597	 5,177
	 29	 44,306	 29,211	 21,670	 17,150	 14,140	 11,994	 10,387	 9,140	 8,145	 7,333	 6,658	 6,089	 5,603	 5,184
	 30	 44,312	 29,217	 21,676	 17,156	 14,146	 12,000	 10,393	 9,146	 8,151	 7,339	 6,664	 6,095	 5,610	 5,191
	 31	 44,318	 29,223	 21,682	 17,162	 14,152	 12,006	 10,399	 9,152	 8,157	 7,345	 6,671	 6,102	 5,617	 5,199
	 32	 44,324	 29,230	 21,688	 17,168	 14,158	 12,012	 10,406	 9,159	 8,164	 7,352	 6,678	 6,110	 5,625	 5,207
	 33	 44,331	 29,236	 21,694	 17,174	 14,165	 12,019	 10,413	 9,166	 8,171	 7,360	 6,686	 6,119	 5,635	 5,218
	 34	 44,337	 29,242	 21,701	 17,181	 14,172	 12,026	 10,420	 9,174	 8,179	 7,369	 6,696	 6,129	 5,646	 5,230
	 35	 44,343	 29,249	 21,708	 17,188	 14,179	 12,034	 10,428	 9,182	 8,189	 7,379	 6,707	 6,141	 5,659	 5,244
	 36	 44,351	 29,257	 21,716	 17,197	 14,188	 12,043	 10,438	 9,193	 8,200	 7,391	 6,720	 6,155	 5,675	 5,261
	 37	 44,360	 29,266	 21,726	 17,206	 14,198	 12,054	 10,449	 9,205	 8,213	 7,405	 6,735	 6,172	 5,693	 5,281
	 38	 44,370	 29,276	 21,736	 17,217	 14,210	 12,066	 10,462	 9,219	 8,228	 7,422	 6,754	 6,193	 5,715	 5,305
	 39	 44,381	 29,287	 21,748	 17,230	 14,223	 12,080	 10,478	 9,236	 8,247	 7,442	 6,776	 6,216	 5,740	 5,332
	 40	 44,393	 29,300	 21,761	 17,244	 14,239	 12,097	 10,497	 9,257	 8,270	 7,467	 6,802	 6,244	 5,770	 5,362
	 41	 44,446	 29,354	 21,817	 17,301	 14,297	 12,157	 10,559	 9,321	 8,336	 7,535	 6,872	 6,315	 5,842	 5,436
	 42	 44,464	 29,373	 21,837	 17,323	 14,321	 12,183	 10,587	 9,351	 8,368	 7,569	 6,908	 6,352	 5,880	 5,474
	 43	 44,485	 29,396	 21,862	 17,350	 14,350	 12,215	 10,620	 9,387	 8,406	 7,608	 6,948	 6,394	 5,923	 5,517
	 44	 44,511	 29,424	 21,892	 17,383	 14,385	 12,253	 10,660	 9,429	 8,449	 7,653	 6,994	 6,440	 5,969	 5,564
	 45	 44,543	 29,459	 21,929	 17,423	 14,428	 12,297	 10,707	 9,477	 8,498	 7,703	 7,044	 6,491	 6,019	 5,614
	 46	 44,583	 29,501	 21,974	 17,470	 14,478	 12,349	 10,760	 9,530	 8,552	 7,757	 7,098	 6,545	 6,074	 5,669
	 47	 44,632	 29,552	 22,028	 17,525	 14,534	 12,406	 10,818	 9,589	 8,611	 7,816	 7,156	 6,603	 6,132	 5,728
	 48	 44,688	 29,611	 22,088	 17,587	 14,596	 12,469	 10,881	 9,652	 8,673	 7,877	 7,217	 6,664	 6,194	 5,792
	 49	 44,752	 29,676	 22,154	 17,653	 14,663	 12,536	 10,947	 9,717	 8,737	 7,940	 7,281	 6,729	 6,260	 5,860
	 50	 44,822	 29,746	 22,224	 17,724	 14,733	 12,604	 11,014	 9,783	 8,803	 8,006	 7,348	 6,797	 6,331	 5,934
	 51	 44,896	 29,820	 22,298	 17,796	 14,804	 12,674	 11,082	 9,850	 8,870	 8,075	 7,419	 6,870	 6,407	 6,013
	 52	 44,973	 29,896	 22,373	 17,869	 14,875	 12,744	 11,151	 9,920	 8,941	 8,148	 7,495	 6,950	 6,490	 6,100
	 53	 45,052	 29,974	 22,448	 17,942	 14,947	 12,814	 11,223	 9,993	 9,017	 8,227	 7,578	 7,037	 6,582	 6,196
	 54	 45,133	 30,052	 22,523	 18,016	 15,020	 12,889	 11,299	 10,072	 9,101	 8,315	 7,670	 7,135	 6,684	 6,303
	 55	 45,214	 30,130	 22,600	 18,093	 15,098	 12,970	 11,385	 10,163	 9,196	 8,416	 7,777	 7,247	 6,802	 6,425
	 56	 45,298	 30,213	 22,684	 18,179	 15,189	 13,066	 11,486	 10,270	 9,310	 8,536	 7,903	 7,378	 6,938	 6,566
	 57	 45,391	 30,308	 22,783	 18,284	 15,300	 13,183	 11,611	 10,402	 9,448	 8,681	 8,054	 7,534	 7,100	 6,733
	 58	 45,508	 30,430	 22,912	 18,420	 15,444	 13,335	 11,770	 10,568	 9,622	 8,861	 8,239	 7,725	 7,296	 6,934
	 59	 45,667	 30,597	 23,087	 18,604	 15,636	 13,535	 11,978	 10,783	 9,843	 9,088	 8,472	 7,963	 7,539	 7,183

	 Edad						      	Factor por cada mil pesos
	 Ingreso	 2 años	 3 años	 4 años	 5 años	 6 años	 7 años	 8 años	 9 años	 10 años	 11 años	 12 años	 13 años	 14 años	 15 años
	 18	 43,768	 28,672	 21,130	 16,608	 13,597	 11,449	 9,841	 8,593	 7,596	 6,782	 6,106	 5,535	 5,047	 4,626
	 19	 43,768	 28,672	 21,129	 16,607	 13,596	 11,449	 9,840	 8,592	 7,595	 6,781	 6,105	 5,534	 5,046	 4,625
	 20	 43,767	 28,671	 21,128	 16,607	 13,596	 11,448	 9,840	 8,591	 7,594	 6,781	 6,104	 5,533	 5,046	 4,624
	 21	 43,766	 28,670	 21,127	 16,606	 13,595	 11,447	 9,839	 8,590	 7,594	 6,780	 6,103	 5,533	 5,045	 4,623
	 22	 43,765	 28,669	 21,127	 16,605	 13,594	 11,446	 9,838	 8,590	 7,593	 6,779	 6,102	 5,532	 5,044	 4,622
	 23	 43,764	 28,669	 21,126	 16,604	 13,593	 11,446	 9,837	 8,589	 7,592	 6,778	 6,101	 5,531	 5,043	 4,621
	 24	 43,764	 28,668	 21,125	 16,603	 13,592	 11,445	 9,836	 8,588	 7,591	 6,777	 6,101	 5,530	 5,042	 4,620
	 25	 43,763	 28,667	 21,124	 16,603	 13,592	 11,444	 9,835	 8,587	 7,590	 6,776	 6,100	 5,529	 5,041	 4,619
	 26	 43,762	 28,666	 21,123	 16,602	 13,590	 11,443	 9,834	 8,586	 7,589	 6,775	 6,099	 5,528	 5,040	 4,618
	 27	 43,761	 28,665	 21,122	 16,601	 13,589	 11,441	 9,833	 8,585	 7,588	 6,774	 6,097	 5,526	 5,038	 4,617
	 28	 43,760	 28,664	 21,121	 16,599	 13,588	 11,440	 9,832	 8,584	 7,587	 6,773	 6,096	 5,525	 5,037	 4,615
	 29	 43,759	 28,663	 21,120	 16,598	 13,587	 11,439	 9,831	 8,582	 7,585	 6,772	 6,095	 5,524	 5,035	 4,613
	 30	 43,758	 28,662	 21,119	 16,597	 13,586	 11,438	 9,830	 8,581	 7,584	 6,770	 6,093	 5,522	 5,033	 4,610
	 31	 43,757	 28,660	 21,117	 16,596	 13,585	 11,437	 9,829	 8,580	 7,583	 6,768	 6,091	 5,519	 5,030	 4,606
	 32	 43,755	 28,659	 21,117	 16,595	 13,584	 11,436	 9,827	 8,578	 7,581	 6,766	 6,089	 5,516	 5,026	 4,602
	 33	 43,754	 28,658	 21,116	 16,594	 13,583	 11,434	 9,826	 8,576	 7,579	 6,764	 6,085	 5,512	 5,021	 4,596
	 34	 43,754	 28,657	 21,114	 16,592	 13,581	 11,433	 9,824	 8,574	 7,576	 6,760	 6,081	 5,507	 5,015	 4,589
	 35	 43,753	 28,656	 21,113	 16,591	 13,579	 11,430	 9,821	 8,571	 7,572	 6,756	 6,076	 5,500	 5,007	 4,579
	 36	 43,751	 28,654	 21,111	 16,589	 13,577	 11,428	 9,818	 8,567	 7,567	 6,750	 6,069	 5,492	 4,997	 4,568
	 37	 43,749	 28,652	 21,109	 16,586	 13,574	 11,424	 9,814	 8,562	 7,561	 6,742	 6,059	 5,481	 4,985	 4,555
	 38	 43,747	 28,650	 21,106	 16,583	 13,570	 11,420	 9,808	 8,555	 7,553	 6,732	 6,048	 5,469	 4,971	 4,540
	 39	 43,745	 28,647	 21,103	 16,579	 13,565	 11,414	 9,801	 8,546	 7,542	 6,720	 6,034	 5,454	 4,956	 4,524
	 40	 43,742	 28,644	 21,098	 16,574	 13,559	 11,406	 9,791	 8,535	 7,529	 6,705	 6,019	 5,437	 4,939	 4,508
	 41	 43,774	 28,675	 21,128	 16,602	 13,586	 11,431	 9,814	 8,556	 7,549	 6,724	 6,037	 5,455	 4,957	 4,526
	 42	 43,768	 28,668	 21,120	 16,593	 13,574	 11,417	 9,799	 8,540	 7,531	 6,706	 6,018	 5,436	 4,939	 4,508
	 43	 43,761	 28,660	 21,110	 16,580	 13,560	 11,401	 9,781	 8,520	 7,511	 6,686	 5,998	 5,417	 4,920	 4,491
	 44	 43,752	 28,648	 21,097	 16,564	 13,542	 11,382	 9,761	 8,500	 7,490	 6,665	 5,978	 5,398	 4,903	 4,475
	 45	 43,740	 28,634	 21,079	 16,546	 13,522	 11,360	 9,739	 8,478	 7,469	 6,644	 5,959	 5,381	 4,886	 4,459
	 46	 43,724	 28,615	 21,059	 16,524	 13,499	 11,337	 9,716	 8,455	 7,447	 6,625	 5,941	 5,364	 4,870	 4,442
	 47	 43,704	 28,594	 21,036	 16,500	 13,475	 11,313	 9,693	 8,433	 7,427	 6,606	 5,924	 5,347	 4,853	 4,424
	 48	 43,682	 28,569	 21,011	 16,475	 13,450	 11,290	 9,670	 8,413	 7,409	 6,589	 5,907	 5,330	 4,834	 4,403
	 49	 43,656	 28,544	 20,985	 16,449	 13,426	 11,267	 9,650	 8,394	 7,392	 6,573	 5,890	 5,311	 4,813	 4,378
	 50	 43,630	 28,517	 20,959	 16,425	 13,403	 11,246	 9,631	 8,378	 7,376	 6,555	 5,870	 5,289	 4,787	 4,349
	 51	 43,603	 28,491	 20,935	 16,402	 13,383	 11,229	 9,615	 8,362	 7,358	 6,536	 5,848	 5,262	 4,757	 4,316
	 52	 43,577	 28,467	 20,913	 16,383	 13,366	 11,213	 9,600	 8,345	 7,338	 6,512	 5,820	 5,231	 4,722	 4,277
	 53	 43,553	 28,445	 20,894	 16,366	 13,351	 11,198	 9,583	 8,324	 7,314	 6,483	 5,787	 5,193	 4,681	 4,233
	 54	 43,532	 28,427	 20,878	 16,352	 13,336	 11,181	 9,561	 8,298	 7,283	 6,448	 5,747	 5,150	 4,634	 4,185
	 55	 43,515	 28,412	 20,865	 16,338	 13,318	 11,158	 9,534	 8,266	 7,246	 6,406	 5,701	 5,101	 4,583	 4,132
	 56	 43,502	 28,400	 20,850	 16,319	 13,294	 11,129	 9,499	 8,225	 7,200	 6,356	 5,648	 5,046	 4,527	 4,075
	 57	 43,490	 28,385	 20,830	 16,293	 13,262	 11,091	 9,455	 8,176	 7,147	 6,300	 5,590	 4,986	 4,466	 4,014
	 58	 43,474	 28,363	 20,801	 16,257	 13,220	 11,043	 9,402	 8,119	 7,087	 6,238	 5,527	 4,922	 4,402	 3,948
	 59	 43,449	 28,330	 20,762	 16,211	 13,168	 10,986	 9,341	 8,055	 7,021	 6,171	 5,459	 4,854	 4,332	 3,877
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Tabla No. 8
Factores por edad de ingreso en el Plan 

de Mayor Valor de Auxilio por Incapacidad 
Temporal del asociado desde el Undécimo 

(11o) día  (Recuperación Hoy&Mañana) para 
asociados que tomen esta protección entre 

Enero 1 y Diciembre 31 de 2010

Tabla No 8.1
Factores por edad de ingreso en el 

Plan Mejora de la Incapacidad Temporal 
del Plan Básico desde el quinto (5o) 

día (Recuperación Hoy&Mañana) para 
asociados que tomen esta protección entre 

Enero 1 y Diciembre 31 de 2010

Tabla No. 9
Factores por edad de ingreso en el Plan 

de Mayor Valor de Auxilio por Incapacidad 
Temporal del asociado desde el Quinto 

(5o) día (Recuperación Hoy&Mañana) para 
asociados que tomen esta protección entre 

Enero 1 y Diciembre 31 de 2010

			   			   			 

		              Incapacidad Temporal
			   (11vo día)	
		  Hombres		  Mujeres
	 18	  248,19 	  248,19 
	 19	  248,19 	  248,19 
	 20	  248,19 	  248,19 
	 21	  248,19 	  248,19 
	 22	  248,19 	  248,19 
	 23	  248,19 	  248,19 
	 24	  248,19 	  248,19 
	 25	  248,19 	  248,19 
	 26	  248,19 	  248,19 
 	 27	  248,19 	  248,19 
	  28	  248,19 	  248,19 
	 29	  248,19 	  248,19 
	 30	  248,19 	  248,19 
	 31	  248,19 	  248,19 
	 32	  248,19 	  248,19 
	 33	  248,19 	  248,19 
	 34	  248,19 	  248,19 
	 35	  248,19 	  248,19 
	 36	  248,19 	  248,19 
	 37	  248,19 	  248,19 
	 38	  248,19 	  248,19 
	 39	  248,19 	  248,19 
	 40	  370,70 	  370,70 
	 41	  370,70 	  370,70 
	 42	  370,70 	  370,70 
	 43	  370,70 	  370,70 
	 44	  370,70 	  370,70 
	 45	  496,56 	  496,56 
	 46	  496,56 	  496,56 
	 47	  496,56 	  496,56 
	 48	  496,56 	  496,56 
	 49	  496,56 	  496,56 
	 50	  763,15 	  763,15 
	 51	  763,15 	  763,15 
	 52	  763,15 	  763,15 
	 53	  763,15 	  763,15 
	 54	  763,15 	  763,15 
	 55	  763,15 	  763,15 
	 56	  1.360,52 	  1.360,52 
	 57	  1.360,52 	  1.360,52 
	 58	  1.360,52 	  1.360,52 
	 59	  1.360,52 	  1.360,52 

		              
Incapacidad Temporal				  

		  Hombres		  Mujeres
	 18	  0,09 	  0,09 
	 19	  0,09 	  0,09 
	 20	  0,09 	  0,09 
	 21	  0,09 	  0,09 
	 22	  0,10 	  0,10 
	 23	  0,10 	  0,10 
	 24	  0,10 	  0,10 
	 25	  0,10 	  0,10 
	 26	  0,11 	  0,11 
	 27	  0,11 	  0,11 
	 28	  0,12 	  0,12 
	 29	  0,12 	  0,12 
	 30	  0,12 	  0,12 
	 31	  0,13 	  0,13 
	 32	  0,13 	  0,13 
	 33	  0,14 	  0,14 
	 34	  0,14 	  0,14 
	 35	  0,15 	  0,15 
	 36	  0,16 	  0,16 
	 37	  0,16 	  0,16 
	 38	  0,17 	  0,17 
	 39	  0,18 	  0,18 
	 40	  0,19 	  0,19 
	 41	  0,20 	  0,20 
	 42	  0,21 	  0,21 
	 43	  0,23 	  0,23 
	 44	  0,24 	  0,24 
	 45	  0,25 	  0,25 
	 46	  0,27 	  0,27 
	 47	  0,29 	  0,29 
	 48	  0,31 	  0,31 
	 49	  0,33 	  0,33 
	 50	  0,36 	  0,36 
	 51	  0,39 	  0,39 
	 52	  0,42 	  0,42 
	 53	  0,46 	  0,46 
	 54	  0,51 	  0,51 
	 55	  0,56 	  0,56 
	 56	  0,63 	  0,63 
	 57	  0,72 	  0,72 
	 58	  0,83 	  0,83 
	 59	  0,98 	  0,98 

		              Incapacidad Temporal
			   (5to día)	
		  Hombres		  Mujeres
	  18 	  496,38 	  496,38 
 	 19 	  496,38 	  496,38 
	 20 	  496,38 	  496,38 
	 21 	  496,38 	  496,38 
	 22 	  496,38 	  496,38 
 	 23 	  496,38 	  496,38 
	 24 	  496,38 	  496,38 
	 25 	  496,38 	  496,38 
	 26 	  496,38 	  496,38 
	 27 	  496,38 	  496,38 
	 28 	  496,38 	  496,38 
	 29 	  496,38 	  496,38 
	 30 	  496,38 	  496,38 
	 31 	  496,38 	  496,38 
	 32 	  496,38 	  496,38 
	 33 	  496,38 	  496,38 
	 34 	  496,38 	  496,38 
	 35 	  496,38 	  496,38 
	 36 	  496,38 	  496,38 
	 37 	  496,38 	  496,38 
	 38 	  496,38 	  496,38 
	 39 	  496,38 	  496,38 
	 40 	  741,40 	  741,40 
	 41 	  741,40 	  741,40 
	 42 	  741,40 	  741,40 
 	 43 	  741,40 	  741,40 
 	 44 	  741,40 	  741,40 
 	 45 	  993,12 	  993,12 
	 46 	  993,12 	  993,12 
 	 47 	  993,12 	  993,12 
	 48 	  993,12 	  993,12 
	 49 	  993,12 	  993,12 
	 50 	  1.526,30 	  1.526,30 
	 51 	  1.526,30 	  1.526,30 
	 52 	  1.526,30 	  1.526,30 
	 53 	  1.526,30 	  1.526,30 
	 54 	  1.526,30 	  1.526,30 
	 55 	  1.526,30 	  1.526,30 
 	 56 	  2.721,04 	  2.721,04 
 	 57 	  2.721,04 	  2.721,04 
 	 58 	  2.721,04 	  2.721,04 
 	 59 	  2.721,04 	  2.721,04 

* Factores por cada 1,000 pesos		

Edad 
Ingreso

Edad 
Ingreso

Edad 
Ingreso
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Tabla No. 10.1
Factores por edad de ingreso en el Plan de Incapacidad 

Temporal por hospitalización (Hospitalización Hoy&Mañana) 
con Plan de Mayor Valor de Auxilio por Incapacidad Temporal 

del asociado desde el Undécimo (11o) día (Recuperación 
Hoy&Mañana) para asociados que tomen esta protección 

entre Enero 1 y Diciembre 31 de 2010

Tabla No. 11
Factores por edad de ingreso en 
el Plan de  Incapacidad Temporal 
por Enfermedades de Alto Costo 
(Tranquilidad Hoy&Mañana) para 

asociados que tomen esta protección 
entre Enero 1 y Diciembre 31 de 2010

Tabla No.10
Factores por edad de ingreso en el 
Plan de Incapacidad Temporal por 
hospitalización (Hospitalización 

Hoy&Mañana) para asociados que 
tomen esta protección entre Enero 1 

y Diciembre 31 de 2010

			   			  				  
		

                  Incapacidad por Hospitalización
		      	     + Incapacidad Temporal (11vo día)	

		 	 Hombres	 Mujeres

	 18 	  296,44 	  296,44 
 	 19 	  296,44 	  296,44 
 	 20 	  296,44 	  296,44 
 	 21 	  296,44 	  296,44 
 	 22 	  296,44 	  296,44 
 	 23 	  296,44 	  296,44 
 	 24 	  296,44 	  296,44 
 	 25 	  296,44 	  296,44 
 	 26 	  296,44 	  296,44 
 	 27 	  296,44 	  296,44 
 	 28 	  296,44 	  296,44 
 	 29 	  296,44 	  296,44 
 	 30 	  296,44 	  296,44 
 	 31 	  296,44 	  296,44 
 	 32 	  296,44 	  296,44 
 	 33 	  296,44 	  296,44 
 	 34 	  296,44 	  296,44 
 	 35 	  296,44 	  296,44 
 	 36 	  296,44 	  296,44 
 	 37 	  296,44 	  296,44 
 	 38 	  296,44 	  296,44 
 	 39 	  296,44 	  296,44 
 	 40 	  427,01 	  427,01 
 	 41 	  427,01 	  427,01 
 	 42 	  427,01 	  427,01 
 	 43 	  427,01 	  427,01 
 	 44 	  427,01 	  427,01 
 	 45 	  557,42 	  557,42 
 	 46 	  557,42 	  557,42 
 	 47 	  557,42 	  557,42 
 	 48 	  557,42 	  557,42 
 	 49 	  557,42 	  557,42 
	 50 	  830,55 	  830,55 
 	 51 	  830,55 	  830,55 
 	 52 	  830,55 	  830,55 
 	 53 	  830,55 	  830,55 
 	 54 	  830,55 	  830,55 
 	 55 	  830,55 	  830,55 
 	 56 	  1.436,49 	  1.436,49 
 	 57 	  1.436,49 	  1.436,49 
 	 58 	  1.436,49 	  1.436,49 
 	 59 	  1.436,49 	  1.436,49 

		                  Incapacidad por
		             Enfermedad Alto Costo	
		  Hombres		  Mujeres
	 18 	  0,52 	  0,52 
  	 19 	  0,52 	  0,52 
 	 20 	  0,52 	  0,52 
 	 21 	  0,52 	  0,52 
 	 22 	  0,52 	  0,52 
 	 23 	  0,52 	  0,52 
 	 24 	  0,52 	  0,52 
 	 25 	  0,52 	  0,52 
 	 26 	  0,52 	  0,52 
 	 27 	  0,52 	  0,52 
 	 28 	  0,52 	  0,52 
 	 29 	  0,52 	  0,52 
 	 30 	  0,52 	  0,52 
 	 31 	  0,52 	  0,52 
 	 32 	  0,52 	  0,52 
 	 33 	  0,52 	  0,52 
 	 34 	  0,52 	  0,52 
 	 35 	  0,52 	  0,52 
 	 36 	  0,52 	  0,52 
 	 37 	  0,52 	  0,52 
 	 38 	  0,52 	  0,52 
 	 39 	  0,52 	  0,52 
 	 40 	  0,60 	  0,60 
 	 41 	  0,60 	  0,60 
 	 42 	  0,60 	  0,60 
 	 43 	  0,60 	  0,60 
 	 44 	  0,60 	  0,60 
 	 45 	  0,65 	  0,65 
 	 46 	  0,65 	  0,65 
 	 47 	  0,65 	  0,65 
 	 48 	  0,65 	  0,65 
 	 49 	  0,65 	  0,65 
 	 50 	  0,72 	  0,72 
 	 51 	  0,72 	  0,72 
 	 52 	  0,72 	  0,72 
 	 53 	  0,72 	  0,72 
 	 54 	  0,72 	  0,72 
 	 55 	  0,72 	  0,72 
 	 56 	  0,81 	  0,81 
 	 57 	  0,81 	  0,81 
 	 58 	  0,81 	  0,81 
 	 59 	  0,81 	  0,81 

		                  Incapacidad por
			  Hospitalización
		  Hombres		  Mujeres
	 18 	  96,50 	  96,50 
	 19 	  96,50 	  96,50 
 	 20 	  96,50 	  96,50 
	 21 	  96,50 	  96,50 
 	 22 	  96,50 	  96,50 
	 23 	  96,50 	  96,50 
	 24 	  96,50 	  96,50 
	 25 	  96,50 	  96,50 
	 26 	  96,50 	  96,50 
	 27 	  96,50 	  96,50 
	 28 	  96,50 	  96,50 
	 29 	  96,50 	  96,50 
	 30 	  96,50 	  96,50 
	 31 	  96,50 	  96,50 
	 32 	  96,50 	  96,50 
 	 33 	  96,50 	  96,50 
 	 34 	  96,50 	  96,50 
 	 35 	  96,50 	  96,50 
 	 36 	  96,50 	  96,50 
 	 37 	  96,50 	  96,50 
 	 38 	  96,50 	  96,50 
	 39 	  96,50 	  96,50 
 	 40 	  112,62 	  112,62 
 	 41 	  112,62 	  112,62 
 	 42 	  112,62 	  112,62 
 	 43 	  112,62 	  112,62 
 	 44 	  112,62 	  112,62 
 	 45 	  121,73 	  121,73 
 	 46 	  121,73 	  121,73 
 	 47 	  121,73 	  121,73 
 	 48 	  121,73 	  121,73 
 	 49 	  121,73 	  121,73 
 	 50 	  134,81 	  134,81 
 	 51 	  134,81 	  134,81 
 	 52 	  134,81 	  134,81 
 	 53 	  134,81 	  134,81 
 	 54 	  134,81 	  134,81 
 	 55 	  134,81 	  134,81 
	  56 	  151,94 	  151,94 
 	 57 	  151,94 	  151,94 
 	 58 	  151,94 	  151,94 
 	 59 	  151,94 	  151,94 

* Factores por cada 1,000 pesos

Edad 
Ingreso

Edad 
Ingreso

Edad 
Ingreso
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Tabla No. 13
Factores por edad de ingreso en el Auxilio Complementario de Gastos 

Funerarios por Muerte del Asociado, de los Familiares Directos y de las 
Personas Adicionales del Asociado (Exequial Hoy&Mañana) que tomen 

esta protección entre Enero 1 y Diciembre 31 de 2010

			   			 

	 Edad	            Aux. Fun. Adicional 
	 Ingreso	 Hombres		  Mujeres
	  18 	  0,43 	  0,16 
 	 19 	  0,43 	  0,16 
 	 20 	  0,43 	  0,16 
 	 21 	  0,43 	  0,17 
 	 22 	  0,43 	  0,17 
 	 23 	  0,43 	  0,18 
 	 24 	  0,44 	  0,18 
 	 25 	  0,44 	  0,18 
 	 26 	  0,44 	  0,19 
 	 27 	  0,44 	  0,19 
 	 28 	  0,45 	  0,20 
 	 29 	  0,45 	  0,20 
 	 30 	  0,45 	  0,21 
 	 31 	  0,46 	  0,21 
 	 32 	  0,46 	  0,22 
 	 33 	  0,46 	  0,23 
 	 34 	  0,47 	  0,23 
 	 35 	  0,47 	  0,24 
 	 36 	  0,47 	  0,25 
 	 37 	  0,48 	  0,25 
 	 38 	  0,48 	  0,26 
 	 39 	  0,49 	  0,27 
 	 40 	  0,50 	  0,28 
 	 41 	  0,50 	  0,29 
 	 42 	  0,52 	  0,30 
 	 43 	  0,53 	  0,30 
 	 44 	  0,55 	  0,31 
 	 45 	  0,58 	  0,32 
 	 46 	  0,62 	  0,33 
 	 47 	  0,67 	  0,34 
 	 48 	  0,73 	  0,36 
 	 49 	  0,79 	  0,37 
 	 50 	  0,87 	  0,39 
 	 51 	  0,95 	  0,41 
 	 52 	  1,02 	  0,44 
 	 53 	  1,10 	  0,47 
 	 54 	  1,16 	  0,51 
 	 55 	  1,22 	  0,56 
 	 56 	  1,27 	  0,63 
 	 57 	  1,30 	  0,71 
 	 58 	  1,34 	  0,80 
 	 59 	  1,39 	  0,90 

	 Edad	            Aux. Fun. Adicional 
	 Ingreso	 Hombres		  Mujeres
	 60 	  1,47 	  1,01 
 	 61 	  1,58 	  1,13 
 	 62 	  1,73 	  1,25 
 	 63 	  1,90 	  1,38 
 	 64 	  2,11 	  1,51 
 	 65 	  2,34 	  1,63 
 	 66 	  2,60 	  1,74 
 	 67 	  2,87 	  1,86 
 	 68 	  3,15 	  2,03 
 	 69 	  3,42 	  2,18 
 	 70 	  3,71 	  2,34 
 	 71 	  4,03 	  2,55 
 	 72 	  4,38 	  2,80 
 	 73 	  4,78 	  3,13 
 	 74 	  5,33 	  3,55 
 	 75 	  5,99 	  4,08 
 	 76 	  6,91 	  4,74 
 	 77 	  7,48 	  5,55 
 	 78 	  8,40 	  6,56 
 	 79 	  9,79 	  7,93 
 	 80 	  11,13 	  9,76 
 	 81 	  12,86 	  11,83 
 	 82 	  15,15 	  13,64 
 	 83 	  18,10 	  15,82 
 	 84 	  21,32 	  18,24 
 	 85 	  25,65 	  20,88 
 	 86 	  29,07 	  24,12 
	 87 	  33,02 	  28,07 
	 88 	  37,61 	  32,67 
	 89 	  42,92 	  38,15 
 	 90 	  49,16 	  44,45 
 	 91 	  56,46 	  51,19 
	 92 	  65,08 	  59,07 
 	 93 	  75,37 	  68,23 
 	 94 	  87,65 	  78,99 
 	 95 	  102,79 	  91,48 
 	 96 	  122,28 	  106,52 
 	 97 	  148,10 	  124,31 
 	 98 	  192,37 	  145,31 
 	 99 	  259,63 	  207,70 
 	 100 	  259,63 	  207,70 
	 101 	  259,63 	  207,70 

* Factores por cada 1,000 pesos			 
	Nota: para las personas menores a 18 años se aplicará el factor de la edad de 18 años.						    



33Diciembre 11 de 2009  AC-SL-ET-2009.345

Tabla No. 17
Factores por edad de ingreso en el Complemento Adicional al auxilio 
por Muerte (Herencia Hoy&Mañana) para asociados que tomen esta 

protección entre Enero 1 y Diciembre 31 de 2010

Tabla No. 18
Factores por edad de ingreso en el Auxilio adicional por Muerte Accidental (Vida Hoy&Mañana) 

para asociados que tomen esta protección entre Enero 1 y Diciembre 31 de 2010

	            	   Auxilio por Muerte
Edad            	Factor por mil pesos
		  Hombre	 Mujer

	 18	 0,68	 0,45
	 19	 0,69	 0,45
	 20	 0,69	 0,46
	 21	 0,70	 0,47
	 22	 0,70	 0,48
	 23	 0,71	 0,48
	 24	 0,71	 0,49
	 25	 0,72	 0,50
	 26	 0,72	 0,51
	 27	 0,73	 0,52
	 28	 0,74	 0,53
	 29	 0,74	 0,53
	 30	 0,75	 0,54
	 31	 0,76	 0,55

	 Factor por mil 
		  Auxilio Adicional por
Edad  	 Muerte e Incapacidad
		  por accidente

18		 0,20
19		 0,20
20		 0,20
21		 0,20
22		 0,20
23		 0,20
24		 0,20
25		 0,20
26		 0,20
27		 0,20
28		 0,20
29		 0,20
30		 0,20
31		 0,20
32		 0,20
33		 0,20
34		 0,20
35		 0,20
36		 0,20
37		 0,20
38		 0,20

	 Factor por mil 
		  Auxilio Adicional por
Edad  	 Muerte e Incapacidad
		  por accidente

	 39	 0,20
	 40	 0,21
	 41	 0,21
	 42	 0,21
	 43	 0,21
	 44	 0,21
	 45	 0,23
	 46	 0,23
	 47	 0,23
	 48	 0,23
	 49	 0,23
	 50	 0,28
	 51	 0,28
	 52	 0,28
	 53	 0,28
	 54	 0,28
	 55	 0,28
	 56	 0,32
	 57	 0,32
	 58	 0,32
	 59	 0,32

	            	   Auxilio por Muerte
Edad            	Factor por mil pesos
		  Hombre	 Mujer

	 32	 0,77	 0,56
	 33	 0,77	 0,58
	 34	 0,78	 0,59
	 35	 0,79	 0,60
	 36	 0,80	 0,61
	 37	 0,81	 0,62
	 38	 0,82	 0,64
	 39	 0,84	 0,65
	 40	 0,85	 0,67
	 41	 0,90	 0,72
	 42	 0,92	 0,74
	 43	 0,93	 0,75
	 44	 0,95	 0,77
	 45	 0,97	 0,79

	            	   Auxilio por Muerte
Edad            	Factor por mil pesos
		  Hombre	 Mujer

	 46	 0,99	 0,81
	 47	 1,02	 0,84
	 48	 1,04	 0,86
	 49	 1,07	 0,89
	 50	 1,10	 0,92
	 51	 1,14	 0,96
	 52	 1,18	 0,99
	 53	 1,23	 1,03
	 54	 1,27	 1,08
	 55	 1,33	 1,13
	 56	 1,38	 1,18
	 57	 1,44	 1,23
	 58	 1,51	 1,29
	 59	 1,58	 1,35
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Tabla No. 19
Factores de Contribución en la Modalidad de Pago Único para el Auxilio Funerario de Familiar Directo

Otros Beneficiarios
	 Edad	 SMMLV	 Edad	 SMMLV

	 15	  0,56 		  61	  2,34 
	 16	  0,57 		  62	  2,42 
	 17	  0,58 		  63	  2,51 
	 18	  0,59 		  64	  2,59 
	 19	  0,61 		  65	  2,67 
	 20	  0,64 		  66	  2,75 
	 21	  0,65 		  67	  2,84 
	 22	  0,67 		  68	  2,92 
	 23	  0,69 		  69	  3,01 
	 24	  0,71 		  70	  3,10 
	 25	  0,72 		  71	  3,19 
	 26	  0,74 		  72	  3,28 
	 27	  0,77 		  73	  3,37 
	 28	  0,79 		  74	  3,47 
	 29	  0,81 		  75	  3,57 
	 30	  0,83 		  76	  3,66 
	 31	  0,86 		  77	  3,76 
	 32	  0,89 		  78	  3,85 
	 33	  0,91 		  79	  3,95 
	 34	  0,94 		  80	  4,05 
	 35	  0,97 		  81	  4,14 
	 36	  1,00 		  82	  4,23 
	 37	  1,04 		  83	  4,32 
	 38	  1,07 		  84	  4,40 
	 39	  1,11 		  85	  4,48 
	 40	  1,15 		  86	  4,54 
	 41	  1,19 		  87	  4,61 
	 42	  1,23 		  88	  4,66 
	 43	  1,28 		  89	  4,72 
	 44	  1,32 		  90	  4,77 
	 45	  1,37 		  91	  4,82 
	 46	  1,42 		  92	  4,87 
	 47	  1,47 		  93	  4,91 
	 48	  1,53 		  94	  4,95 
	 49	  1,58 		  95	  4,99 
	 50	  1,63 		  96	  5,03 
	 51	  1,69 		  97	  5,07 
	 52	  1,75 		  98	  5,11 
	 53	  1,80 		  99	  5,14 
	 54	  1,86 		  100	  5,14 
	 55	  1,92 		  101	  5,14 
	 56	  1,99 		  102	  5,14 
	 57	  2,05 		  103	  5,14 
	 58	  2,12 		  104	  5,14 
	 59	  2,19 		  105	  5,14 
	 60	  2,27 			 

Beneficiarios Hijos
	 Edad	 SMMLV

	 0	  0,28 
	 1	  0,28 
	 2	  0,27 
	 3	  0,27 
	 4	  0,26 
	 5	  0,26 
	 6	  0,25 
	 7	  0,25 
	 8	  0,24 
	 9	  0,24 
	 10	  0,23 
	 11	  0,23 
	 12	  0,22 
	 13	  0,21 
	 14	  0,20 
	 15	  0,20 
	 16	  0,19 
	 17	  0,18 
	 18	  0,17 
	 19	  0,16 
	 20	  0,16 
	 21	  0,15 
	 22	  0,13 
	 23	  0,12 
	 24	  0,11 
	 25	  0,10 
	 26	  0,08 
	 27	  0,07 
	 28	  0,05 
	 29	  0,04 
	 30	  0,02 

Nota:  Para los hijos in-
válidos se aplicarán los 
factores de la tabla “Otros 
Beneficiarios” de acuerdo 
con la edad. Si esta edad 
es menor de 15 años se 
aplicará el factor de la 
edad de 15 años.





Planes de Protección Integral
Las necesidades y sueños de nuestros asociados crecen día a día, 

por eso creamos los Planes de Protección Integral.


